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Δ/ΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ
Ταχ. Δ/νση: Ζαχάρωφ 3
Ταχ. Κώδικας: 115 21, Αθήνα
Πληροφορίες: Ελένη Κολοκυθά
e-mail: ekolokytha@1dype.gov.gr 
Τηλέφ. Επικοιν.:  2132010425

ΘΕΜΑ: Παροχή διευκρινίσεων για τον διαγωνισμό με αριθμό Διακήρυξης 05/2026 για την  ανάθεση υπηρεσιών 
φύλαξης των κτιρίων των Δομών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας 1ης ΥΠΕ διάρκειας τριών (3) ετών με δικαίωμα 
προαίρεσης ενός (1) επιπλέον έτους (Α/Α ΕΣΗΔΗΣ: 389708)

 
Σχετικά : Το από  21/05/2026  αίτημα παροχής διευκρινίσεων της εταιρείας MY SERVICES Α.Ε.

1. Α. Επί του πρώτου ερωτήματος σχετικά με τον όρο υπ’ αριθ. 2.2.4 περ. γ’ της 5/2026 Διακήρυξης «όπως μας 
επιβεβαιώσετε ότι η απαίτηση της περίπτωσης γ του άρθρου 2.2.4 της διακήρυξης, αφορά αποκλειστικά και ΜΟΝΟ 
τους οικονομικούς φορείς που έχουν ως κύρια δραστηριότητα (βάσει ΚΑΔ) την παροχή υπηρεσιών φύλαξης και 
προστασίας με Κ.Α.Δ. 8010 και 8020, όπως προβλέπεται από το νόμο και ότι η απαίτηση της εν λόγω παραγράφου 
δεν εφαρμόζεται σε οικονομικούς φορείς που έχουν ως δευτερεύουσα δραστηριότητα (βάσει ΚΑΔ) την παροχή 
υπηρεσιών φύλαξης και προστασίας με Κ.Α.Δ. 8010 και 8020.» :
Στο άρθρο 2.2.4 της Διακήρυξης με τίτλο «Καταλληλότητα άσκησης επαγγελματικής δραστηριότητας» και 
ειδικότερα στην περίπτωση γ’ ορίζεται ότι οι οικονομικοί φορείς που συμμετέχουν στη διαδικασία σύναψης της 
παρούσας σύμβασης «[…] απαιτείται να διαθέτουν: […] γ) Ηλεκτρονικό σύστημα μέτρησης του χρόνου εργασίας των 
εργαζομένων τους, άμεσα συνδεδεμένο και διαλειτουργικό, σε πραγματικό χρόνο με το Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ και μέτρηση 
του χρόνου εργασίας με την χρήση ψηφιακής κάρτας εργασίας, σύμφωνα με το άρθρο 74 του ν. 4808/2021 (Α΄ 101) 
και τις κατ΄ εξουσιοδότηση αυτού διοικητικές πράξεις, όπως εκάστοτε ισχύουν.». 
Στην Υπουργική Απόφαση 44485/11-09-2024 (ΦΕΚ Β’ 5151/11.09.2024) ορίζονται τα εξής: “...ΚΛΑΔΟΣ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΣΗΣ «δ. Από την 11η Σεπτεμβρίου 2024 εντάσσονται υποχρεωτικά στο σύστημα της ψηφιακής κάρτας 
εργασίας οι επιχειρήσεις που ανήκουν κατά κύρια δραστηριότητα (βάσει ΚΑΔ) στις υπηρεσίες διαμονής στον κλάδο 
του τουρισμού που αναφέρονται στον Πίνακα 2 που ακολουθεί, καθώς και οι επιχειρήσεις που ανήκουν κατά κύρια 
δραστηριότητα (βάσει ΚΑΔ) στον κλάδο της εστίασης που αναφέρονται αντίστοιχα στον Πίνακα 3 που ακολουθεί... 
στ. ΕΞΑΙΡΕΣΗ από την εφαρμογή του συστήματος της Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας υφίσταται: 1. Για το σύνολο της 
επιχείρησης, όταν: i. Ο κύριος ΚΑΔ εργοδότη – επιχείρησης στο TAXIS δεν ανήκει στους κλάδους που έχουν ενταχθεί 
στον μηχανισμό της Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας, ακόμα και αν εκτελούνται πολλαπλές δραστηριότητες στον ίδιο 
χώρο, εκ των οποίων κάποιες έχουν ενταχθεί στον μηχανισμό της ψηφιακής κάρτας εργασίας, ή υπάρχουν 
υποκαταστήματα με ΚΑΔ που έχουν ενταχθεί στην ψηφιακή κάρτα εργασίας.».

Κατόπιν των ανωτέρω, δύναται να συμμετέχουν νομίμως οικονομικοί φορείς, οι οποίοι εμπίπτουν στην ως άνω 
εξαίρεση και μόνο και υπό την αίρεση ότι σε περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο παύσουν να πληρούνται οι 
προβλεπόμενες ως άνω προϋποθέσεις εξαίρεσης, οι οικονομικοί φορείς θα πρέπει να συμμορφωθούν άμεσα με 
την εκάστοτε ισχύουσα σχετική νομοθεσία σχετικά με το Σύστημα Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας

Β. Επί του δεύτερου ερωτήματος σχετικά με τον όρο 2.2.5 «όπως μας επιβεβαιώσετε ότι γίνεται αποδεκτό 
ασφαλιστήριο συμβόλαιο, στο οποίο το συνδυασμένο (αθροιστικό) ετήσιο συνολικό όριο ασφάλισης για το άθροισμα 
των παραπάνω καλύψεων γενικής αστικής ευθύνης, επαγγελματικής αστικής ευθύνης και εργοδοτικής αστικής 
ευθύνη, ανέρχεται σε 5.000.000.  
Άλλως, εφόσον εμμένετε στα ποσά του άρθρου 2.2.5 περίπτωση 2,  όπως επιβεβαιώσετε ότι η απαίτηση του άρθρου 
2.2.5 περ. 2, αναφέρεται σε βεβαίωση πρόθεσης ασφάλισης από ασφαλιστική εταιρεία με τα όρια και τις καλύψεις 
που αναφέρονται στο άρθρο 2.2.5 περ. 2 και αντίστοιχα ότι η απαίτηση του άρθρου 2.2.5 περ. 2, αποδεικνύεται με 
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την προσκόμιση ως αποδεικτικού μέσου, βεβαίωσης πρόθεσης ασφάλισης με τα όρια και τις καλύψεις που 
αναφέρονται στο άρθρο 2.2.5 περ. 2 και αντίστοιχη τροποποίηση του όρου Β.3 δ’ του άρθρου 2.2.9.2 της διακήρυξης, 
ως εξής: «δ) βεβαίωση πρόθεσης ασφάλισης από ασφαλιστική εταιρεία με τις παρακάτω καλύψεις:  i. Για την Γενική 
Αστική Ευθύνη έναντι τρίτων ποσού τουλάχιστον ίσου με 5.000.000 ευρώ ανά συμβάν γεγονός., ii. Για την 
Επαγγελματική Αστική Ευθύνη (γίνεται δεκτό και ως υπό-όριο της Γενικής Αστικής Ευθύνης) ποσού τουλάχιστον ίσο 
με 5.000.000 ευρώ ανά συμβάν - γεγονός., iii. Για την Εργοδοτική Ευθύνη (γίνεται δεκτό και ως υπό-όριο της Γενικής 
Αστικής Ευθύνης) ποσού τουλάχιστον ίσο με 2.000.000 ευρώ ανά συμβάν – γεγονός».

Σύμφωνα με τον όρο υπ’ αριθ. 2.2.5 με τίτλο «Οικονομική και χρηματοοικονομική επάρκεια» προβλέπεται ότι : 
«Όσον αφορά την οικονομική και χρηματοοικονομική επάρκεια για την παρούσα διαδικασία σύναψης σύμβασης, οι 
οικονομικοί φορείς απαιτείται να διαθέτουν τα παρακάτω: […] 2. Ασφαλιστήριο συμβόλαιο σε ισχύ κατά την 
ημερομηνία υποβολής της προσφοράς με τις παρακάτω καλύψεις: α. Για την Γενική Αστική Ευθύνη έναντι τρίτων 
ποσού τουλάχιστον ίσου με 5.000.000 ευρώ ανά συμβάν γεγονός., β. Για την Επαγγελματική Αστική Ευθύνη (γίνεται 
δεκτό και ως υπό-όριο της Γενικής Αστικής Ευθύνης) ποσού τουλάχιστον ίσο με 5.000.000 ευρώ ανά συμβάν- γεγονός., 
γ. Για την Εργοδοτική Ευθύνη (γίνεται δεκτό και ως υπό-όριο της Γενικής Αστικής Ευθύνης) ποσού τουλάχιστον ίσο με 
2.000.000 ευρώ ανά συμβάν- γεγονός.». 
Περαιτέρω, βάσει του όρου Β.3. δ’ του υπ’ αριθ. 2.2.9.2 όρου με τίτλο «Αποδεικτικά μέσα» ορίζεται ότι : «Για την 
απόδειξη της οικονομικής και χρηματοοικονομικής επάρκειας της παραγράφου 2.2.5 οι οικονομικοί φορείς 
προσκομίζουν : δ) Ασφαλιστήριο συμβόλαιο σε ισχύ κατά την ημερομηνία υποβολής της προσφοράς με τις παρακάτω 
καλύψεις: i. Για την Γενική Αστική Ευθύνη έναντι τρίτων ποσού τουλάχιστον ίσου με 5.000.000 ευρώ ανά συμβάν 
γεγονός., ii. Για την Επαγγελματική Αστική Ευθύνη (γίνεται δεκτό και ως υπό-όριο της Γενικής Αστικής Ευθύνης) ποσού 
τουλάχιστον ίσο με 5.000.000 ευρώ ανά συμβάν - γεγονός., iii. Για την Εργοδοτική Ευθύνη (γίνεται δεκτό και ως υπό-
όριο της Γενικής Αστικής Ευθύνης) ποσού τουλάχιστον ίσο με 2.000.000 ευρώ ανά συμβάν - γεγονός.»
Λαμβάνοντας υπόψιν την γραμματική διατύπωση των ως άνω όρων της Διακήρυξης α) δεν γίνεται αποδεκτό 
ασφαλιστήριο συμβόλαιο, στο οποίο το συνδυασμένο (αθροιστικό) ετήσιο συνολικό όριο ασφάλισης για το 
άθροισμα των προβλεπομένων καλύψεων γενικής αστικής ευθύνης, επαγγελματικής αστικής ευθύνης και 
εργοδοτικής αστικής ευθύνη, ανέρχεται σε 5.000.000 και β) απαιτείται Ασφαλιστήριο συμβόλαιο σε ισχύ κατά την 
ημερομηνία υποβολής της προσφοράς και όχι βεβαίωση πρόθεσης ασφάλισης.

                                                                                                                                                      
Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ

                                                                              

                                                                              ΟΛΓΑ ΜΠΑΛΑΟΥΡΑ
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