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Ιστορικό εκδόσεων  

Έκδοση  Ημερομηνία  Εγκρίθηκε από:  Ημερομηνία  

1.0  26/9/2025   

Διοικήτρια  της 1ης 

Δ.Υ.ΠΕ Αττικής  

26/9/2025  

                                                                         Στοιχεία Πολιτικής  

Πεδίο εφαρμογής:  1η Διοίκηση Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής και 

μονάδες αρμοδιότητας αυτής  

  

Κατηγοριοποίηση : Πολιτική/Διαδικασίες  

Ισχύς:  Δεσμευτική  

 

1η Διοίκηση Υγειονομκής Περιφέρειας Αττικής , Ζαχάρωφ 3, Αμπελόκηποι, Αθήνα, Τ.Κ. 11521 

τηλ. : 213 2010 400 e-mail : protokollo@1dype.gov.gr  και dioikisi@1dype.gov.gr 

 

Υπεύθυνη Οργανική Μονάδα δημιουργίας και επικαιροποίηση Πολιτικής:  

Διεύθυνση  Ενιαίας Νομικής Υπηρεσίας                                   

Πρ. Δ/νσης: Στέφανος Μουζουράκης 

Υ.Π.Π.Α. και Πληροφορίες για την Παρούσα Πολιτική:  Δημήτριος Μεγρέμης Στειακάκης  

Τηλ. 2103387858 

Email: dmegremis@1dype.gov.gr 

 

 

 

Σημείωση copyright:  Η εικόνα του υδατογραφήματος αντλήθηκε από  την ιστοσελίδα https://www.istockphoto.com/search/2/image-

film?phrase=whistleblower 
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Περιεχόμενα: 

1. Ορισμοί 

2. Σκοπός της Πολιτικής Προστασίας προσώπων που αναφέρουν παραβιάσεις 

Ενωσιακού Δικαίου.          

  2 α. Επιμέρους στόχοι της Πολιτικής     

3. Γενικές Αρχές  

4. Πεδία Εφαρμογής         

 4 α. Καθ ’ύλην πεδίο – είδη παραβιάσεων     

 4 β. Προσωπικό Πεδίο Εφαρμογής–Πρόσωπα με δικαίωμα Αναφοράς και       

Προστασίας           

 4 γ.   Προϋποθέσεις για την προστασία των αναφερόντων προσώπων    

  4.δ Απαγόρευση Αντιποίνων και εξειδίκευση του περιεχόμενου  

Προστασίας            

4 ε. Μέτρα Προστασίας  των αναφερόντων προσώπων      

4 στ.  Μέτρα Στήριξης των Αναφερόντων Παραβιάσεις Προσώπων 

5.  Αρμοδιότητες/καθήκοντα του Υπευθύνου Παραλαβής και Παρακολούθησης    

Αναφορών (ΥΠΠΑ) της 1ης Δ.Υ.ΠΕ Αττικής  

6.  Διαδικασία Υποβολής, Παραλαβής και Διαχείρισης Εσωτερικών Αναφορών  στην 1η      

Δ.Υ.ΠΕ. Αττικής         

 6 α   Διαδικασία- Τρόποι- Υποβολής Εσωτερικών Αναφορών  (μέσω διαδικτυακής 

πλατφόρμας- γραπτή- προφορική)       

 6 β. Παραλαβή της αναφοράς        

 6 γ. Διαχείριση της αναφοράς       

 6 δ. Παρακολούθηση της αναφοράς    

7. Διαδικασία Υποβολής Εξωτερικών Αναφορών 

8. Εμπιστευτικότητα και επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 

9. Εκπαίδευση και Υποστήριξη  
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1. Ορισμοί: 

 

Φορέας 1η Διοίκηση Υγειονομικής Περιφέρειας 

Αττικής 

Παραβιάσεις Πράξεις ή παραλείψεις που είναι αντίθετες 

σε κρίσιμους τομείς της ενωσιακής και της 

σχετικής εθνικής ποινικής νομοθεσίας αλλά 

και επιβλαβείς για το δημόσιο συμφέρον 

όπως αυτές προβλέπονται στον Ν. 

4990/2022 και εξειδικεύονται στο άρθρο 1.3. 

(Πεδίο Εφαρμογής) της παρούσας πολιτικής.  

Πληροφορίες σχετικά  

με Παραβιάσεις 

Πράξεις ή παραλείψεις που είναι αντίθετες 

σε κρίσιμους τομείς της ενωσιακής και της 

σχετικής εθνικής νομοθεσίας αλλά και 

επιβλαβείς για το δημόσιο συμφέρον όπως 

αυτές προβλέπονται στον Ν. 4990/2022 και 

εξειδικεύονται στο άρθρο 1.3. (Πεδίο 

Εφαρμογής) της παρούσας πολιτικής. 

Αναφορά Η παροχή πληροφοριών, προφορικώς ή 

γραπτώς, επώνυμα ή ανώνυμα, σχετικά με 

Παραβιάσεις.  

Α. Εσωτερική Αναφορά  Η προφορική ή γραπτή ή μέσω ηλεκτρονικής 

πλατφόρμας παροχή πληροφοριών σχετικά 

με παραβιάσεις προς τον/την Υπεύθυνο/η 

Παραλαβής και Παρακολούθησης 

Αναφορών (Υ.Π.Π.Α.) της 1ης Δ.Υ.ΠΕ.  

Αττικής  

Β. Εξωτερική Αναφορά Η προφορική ή γραπτή ή μέσω ηλεκτρονικής 

πλατφόρμας παροχή πληροφοριών σχετικά 

με παραβιάσεις στην Εθνική Αρχή 

Διαφάνειας (Ε.Α.Δ.). 

Αναφερόμενος/η Υπάλληλοι ή/και στελέχη του Φορέα, ήτοι 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο το οποίο 

κατονομάζεται στην Αναφορά ή στην 

δημόσια αποκάλυψη ως πρόσωπο στο οποίο 

αποδίδεται η παραβίαση ή με το οποίο 
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σχετίζεται το εν λόγω πρόσωπο. Ο 

Αναφερόμενος/η έχει  

καθήκον να συνεργάζεται με την Φορέα 

κατά τη διάρκεια της περιόδου έρευνας, 

συμπεριλαμβανομένης της παροχής 

σχετικών πληροφοριών, εγγράφων ή άλλου 

υλικού, όπως απαιτείται από τα αρμόδια 

όργανα του Φορέα για τη διερεύνηση της 

Αναφοράς. 

Αναφέρων/ουσα ή Πληροφοριοδότης/τρια 

δημοσίου συμφέροντος ή  

Whistleblower 

Το φυσικό πρόσωπο το οποίο αναφέρει ή 

αποκαλύπτει δημόσια πληροφορίες σχετικά με 

παραβιάσεις, πληροφορίες τις οποίες απέκτησε 

στο πλαίσιο των εργασιακών δραστηριοτήτων 

του και εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής του Ν. 

4990/2022 όπως αυτοί εξειδικεύονται στο 

άρθρο 1.3. (Πεδίο Εφαρμογής) της παρούσας 

πολιτικής (γνωστοί/ες ως 

πληροφοριοδότες/τριες δημοσίου 

συμφέροντος ή whistleblowers).  

Αντίποινα Οποιαδήποτε άμεση ή έμμεση πράξη ή 

παράλειψη η οποία συμβαίνει εντός του 

εργασιακού  πλαισίου, η οποία προκαλεί ή 

ενδέχεται να προκαλέσει αδικαιολόγητη 

ζημία στον Αναφέροντα/ουσα, και συνδέεται 

με εσωτερική ή εξωτερική αναφορά ή 

δημόσια αποκάλυψη. 

Απόρρητο/ εμπιστευτικότητα της 

ταυτότητας»: 

στις περιπτώσεις που η αναφορά είναι 

επώνυμη, η ταυτότητα του/της 

αναφέροντος/ουσας κρατείται εμπιστευτική 

από τον αποδέκτη/τρια των πληροφοριών 

έναντι του/των προσώπου/-ων που 

ενδεχομένως εμπλέκονται στη 

δυσλειτουργία/παραβίαση/ σοβαρή 

παρατυπία που αναφέρεται, ενώ 

χρησιμοποιείται μόνο στις περιπτώσεις όπου 

είναι απολύτως αναγκαίο. 

Βάσιμοι λόγοι  η δικαιολογημένη πεποίθηση προσώπου, με 

παρόμοιες γνώσεις, εκπαίδευση και εμπειρία 

με τον αναφέροντα/ουσα, ότι οι πληροφορίες 

που διαθέτει είναι αληθείς και συνιστούν 

παραβίαση του ενωσιακού δικαίου. 

Δημόσια Αποκάλυψη  Η απευθείας διάθεση πληροφοριών στο 

κοινό σχετικά με παραβιάσεις 

Διαμεσολαβητής/τρια  Φυσικό πρόσωπο που βοηθά τον 

αναφέροντα/ουσα στη διαδικασία αναφοράς 
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εντός του εργασιακού πλαισίου, η συνδρομή 

του οποίου πρέπει να είναι εμπιστευτική. 

 

Δίαυλοι-κανάλια αναφοράς 

Τα αρμόδια πρόσωπα, τα υλικά μέσα και οι 

διαδικασίες μέσω των οποίων διευκολύνεται 

η υποβολή της Αναφοράς 

Ε.Α.Δ. Εθνική Αρχή Διαφάνειας 

Ενέργειες παρακολούθησης Οποιαδήποτε πράξη διενεργεί ο 

αποδέκτης/τρια αναφοράς ή οποιαδήποτε αρχή 

ή φορέας, στους οποίους παραπέμπεται η 

αναφορά λόγω αρμοδιότητας, με σκοπό την 

αξιολόγηση της ακρίβειας των ισχυρισμών που 

περιλαμβάνονται στην αναφορά και την 

αντιμετώπιση της αναφερόμενης παραβίασης, 

όπως εσωτερική διερεύνηση, έρευνα, δίωξη, 

αγωγή για ανάκτηση κονδυλίων ή περάτωση 

της διαδικασίας. 

Ενημέρωση  Η παροχή ενημέρωσης στους αναφέροντες για 

τα μέτρα που προβλέπεται να ληφθούν ή έχουν 

ληφθεί στο πλαίσιο της παρακολούθησης και 

για τους λόγους αυτής. 

Εργασιακό Πλαίσιο Τρέχουσες, παλαιότερες ή προσδοκώμενες 

εργασιακές δραστηριότητες στον δημόσιο ή 

ιδιωτικό τομέα, ανεξαρτήτως της φύσης των εν 

λόγω δραστηριοτήτων, μέσω των οποίων τα 

πρόσωπα αποκτούν πληροφορίες σχετικά με 

παραβιάσεις και στο πλαίσιο των οποίων τα εν 

λόγω πρόσωπα υπάρχει πιθανότητα να 

υποστούν αντίποινα, αν τις αναφέρουν. 

Κακόβουλη Αναφορά Η αναφορά που γίνεται εν γνώσει του/της 

Αναφέροντα/ουσας ότι δεν είναι αληθής και με 

σκοπό να βλάψει τα αναφερόμενα πρόσωπα 

ή/και τη φήμη του Φορέα 

Καλή Πίστη  Η πίστη ότι τα αναφερόμενα περιστατικά είναι 

ορθά, δηλαδή ο/η αναφέρων/ουσα εύλογα και 

έντιμα θεωρεί ότι οι πληροφορίες που 

κοινοποιούνται είναι αληθείς. Η καλή πίστη 

τεκμαίρεται ότι υφίσταται, εκτός εάν (και έως 

ότου) αποδειχθεί το αντίθετο. Η εύλογη 

πεποίθηση του αναφέροντος προσώπου ότι η 

αναφορά του είναι αληθής, με βάση 

αντικειμενικά γεγονότα και περιστάσεις. 

Παραβιάσεις  Πράξεις ή παραλείψεις που είναι παράνομες 

κατά το ενωσιακό δίκαιο ή αντιβαίνουν στο 

αντικείμενο ή στον σκοπό των κανόνων 

ενωσιακού δικαίου  καθώς και του ελληνικού 
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Ποινικού Κώδικα που εμπίπτουν στο καθ’ 

ύλην πεδίο εφαρμογής του Νόμου, 

Πληροφορίες σχετικά με παραβιάσεις Πληροφορίες, συμπεριλαμβανομένων 

εύλογων υπονοιών, σχετικά με παραβιάσεις, οι 

οποίες έχουν διαπραχθεί ή είναι πολύ πιθανόν 

να διαπραχθούν στον οργανισμό στον οποίο 

εργάζεται, έχει εργαστεί ή πρόκειται να 

εργαστεί ή βρίσκεται σε διαπραγματεύσεις για 

να εργαστεί ο/η αναφέρων/ουσα ή σε άλλους 

φορείς με τους οποίους ο/η αναφέρων/ουσα 

είχε επαφή μέσω της εργασίας του/της ή επ’ 

ευκαιρία αυτής, καθώς και πληροφορίες 

σχετικά με απόπειρες απόκρυψης 

παραβιάσεων. 

Υ.Π.Π.Α. Ο/η Υπεύθυνος/η Παραλαβής και 

Παρακολούθησης Αναφορών του Ν. 

4990/2022 της 1ης Διοίκησης Υγειονομικής 

Περιφέρεια Αττικής. Ως Υ.Π.Π.Α. του 

Φορέα έχει οριστεί ο κος Δημήτριος 

Μεγρέμης Στειακάκης, ΠΕ Διοικητικού-

Οικονομικού, υπάλληλος του Τμήματος 

Πειθαρχικών Υποθέσεων της Διεύθυνσης 

Ενιαίας Νομικής Υπηρεσίας της 1η Δ.Υ.ΠΕ. 

Αττικής.   

Αναπληρωτής/τρια Υ.Π.Π.Α  Είναι ο/η Υπεύθυνος/-η για την παραλαβή 

και παρακολούθηση των Αναφορών, σε 

περίπτωση που ο/η Υ.Π.Π.Α. δεν είναι σε 

θέση να χειριστεί την υπόθεση (π.χ. λόγω 

σύγκρουσης συμφερόντων). Ως 

Αναπληρώτρια Υ.Π.Π.Α.  έχει οριστεί η κα 

Ελένη Νικοπούλου, ΠΕ Διοικητικού-

Οικονομικού, υπάλληλος του Τμήματος 

Γνωμοδοτήσεων, Ενστάσεων και 

Κοινοβουλευτικού Ελέγχου της Διεύθυνσης 

Ενιαίας Νομικής Υπηρεσίας της 1η Δ.Υ.ΠΕ. 

Αττικής. 

Φορέας (αρμόδιος εν προκειμένω) 1η Διοίκηση Υγειονομικής Περιφέρειας 

Αττικής 

 

 

 

 

 



       ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΑΝΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΠΡΟΣΩΠΩΝ ΠΟΥ ΑΝΑΦΕΡΟΥΝ ΠΑΡΑΒΙΑΣΕΙΣ ΕΝΩΣΙΑΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΕΛΕΣΗ 
ΠΟΙΝΙΚΩΝ ΑΔΙΚΗΜΑΤΩΝ ΔΩΡΟΔΟΚΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ ΚΑΤΑ ΤΟΝ Ν. 4990/2022  

                                                                                             

[8] 
 

2. Σκοπός της Πολιτικής Προστασίας προσώπων που αναφέρουν 

παραβιάσεις Ενωσιακού Δικαίου.   

 

Με την παρούσα Πολιτική η Διοίκηση της 1ης Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής διαβεβαιώνει 

καταρχάς την πλήρη συμμόρφωσή της προς το γράμμα και το πνεύμα του ν. 4490/2022 

<<Προστασία προσώπων που αναφέρουν παραβιάσεις ενωσιακού δικαίου – Ενσωμάτωση της 

Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1937 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 23ης  

Οκτωβρίου 2019>>.           

 Ειδικότερα, η 1η ΔΥΠΕ Αττικής  δηλώνει με την παρούσα ότι διαθέτει ένα πλήρες, 

ολοκληρωμένο, ασφαλές και αποτελεσματικό σύστημα υποβολής και παρακολούθησης 

εσωτερικών αναφορών σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 8 και 10 του ν. 4490/2022. Με τις 

διαδικασίες και τα εργαλεία που παρουσιάζονται παρακάτω, η 1η ΔΥΠΕ Αττικής,  τασσόμενη 

διαρρήδην υπέρ της προστασίας του ενωσιακού κεκτημένου, υπέρ της  καταπολέμησης της 

διαφθοράς, επιδιώκει να εμπεδώσει ακόμη πιο στέρεα την κουλτούρα της λογοδοσίας και της 

ακεραιότητας, συστατικό στοιχείο της διαφανούς, συμμετοχικής και χρηστής διακυβέρνησης.  

Προς τούτο, και συμμορφούμενη μετ΄επιτάσεως  προς τον σκοπό του ενωσιακού και Έλληνα 

νομοθέτη, η 1η Δ.Υ.Πε  Αττικής ενθαρρύνει την καλόπιστη αναφορά/καταγγελία παραβιάσεων του 

ενωσιακού δίκαιου, σε πεδία που ορίζει ο ν. 4490/2022, καθώς και εγκλημάτων δωροδοκίας και 

διαφθοράς κατά τον Ποινικό Κώδικά, εγγυώμενη σε κάθε δικαιούχο αναφέρον πρόσωπο ότι, 

αφενός δεν θα υποστεί οποιουδήποτε είδους αντίποινα για τις πληροφορίες που βάσιμα και 

καλόπιστα παρέχει, και οι οποίες αφορούν σε πιθανές  δυσλειτουργίες/σοβαρές 

παρατυπίες/παραβιάσεις ενωσιακού δικαίου που υποπίπτουν στην αντίληψή του κατά την άσκηση 

των καθηκόντων του, και αφετέρου ότι η διερεύνηση των αναφερόμενων πληροφοριών θα 

προχωρήσει σύμφωνα με τις αρχές της αντικειμενικότητας, της αμεροληψίας και της 

εμπιστευτικότητας. 

 

2 α. Επιμέρους στόχοι της Πολιτικής 

 

Επιπροσθέτως,   η Πολιτική της 1ης Δ.Υ.ΠΕ Αττικής για την  Προστασία προσώπων που αναφέρουν 

παραβιάσεις Ενωσιακού Δικαίου αποβλέπει μεσοπρόθεσμα και μακροπρόθεσμα  στην παραγωγή 

σταθερών αποτελεσμάτων και εκροών πολιτικής στα παρακάτω πεδία: 

• στην εναρμόνιση των υφιστάμενων διαδικασιών της 1ης ΔΥΠΕ Αττικής  με το ισχύον 

νομοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο,  

• στον εκσυγχρονισμό των διαδικασιών λειτουργίας της 1ης Δ.Υ.ΠΕ Αττικής, ώστε  αυτές 

να ανταποκρίνονται στις αρχές της διαφάνειας και λογοδοσίας, που δέον να διέπουν την 

διοικητική δράση 
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• στην ενδυνάμωση των υφιστάμενων διαδικασιών υποβολής αναφορών και συλλογής 

στοιχείων, στη μείωση του κινδύνου διπλής υποβολής αναφορών σε εποπτικές αρχές και 

τον σχεδιασμό ξεκάθαρων γραμμών διοικητικής αναφοράς,  

• στην ανάδειξη του εργαλείου της αναφοράς του ν. 4490/2022 ως μηχανισμού χρηστής 

και συμμετοχικής διακυβέρνησης και εγγύησης του Κράτους Δικαίου  

• στην αποτελεσματικότερη διαχείριση και εσωτερική επίλυση των καταστάσεων 

σύγκρουσης συμφερόντων 

• στην μείωση των πιθανοτήτων βλάβης μέσω της διαχείρισης κινδύνου (risk 

management) από ενδεχόμενες λανθασμένες ενέργειες  παράτυπες συμπεριφορές και 

επιλήψιμες ενέργειες μελών του προσωπικού της  ικανές να βλάψουν  τη φήμη και τα 

έννομα συμφέροντα της 1ης ΔΥΠΕ Αττικής .  

• στην αποφυγή επιβολής κυρώσεων σε βάρος της 1ης ΔΥΠΕ Αττικής  ή/και μελών του 

προσωπικού της λόγω μη συμμόρφωσης με το ισχύον κανονιστικό πλαίσιο,  

 

 

3. Γενικές Αρχές  

 

 
Η ανά χείρας Πολιτική για την Παραλαβή και Παρακολούθηση Αναφορών για 

Παραβιάσεις Ενωσιακού Δικαίου και Εγκλήματα Δωροδοκίας κατά τον Ποινικό Κώδικα 

διέπεται από τις παρακάτω γενικές αρχές:  

 

• Το προσωπικό της 1η ΔΥΠΕ Αττικής πρωτευόντως, καθώς και τα λοιπά δικαιούχα 

για αναφορά πρόσωπα τεκμαίρονται ότι υπέχουν  ηθικό καθήκον να αναφέρουν 

σοβαρές παρατυπίες/κανονιστικές παραβιάσεις του ενωσιακού δικαίου καθώς και 

την τέλεση των περιοριστικά αναφερομένων παραπάνω ποινικών αδικημάτων, 

προκειμένου να διευκολύνουν την 1η Δ.Υ.ΠΕ. Αττικής στην διερεύνηση των 

αναφερόμενων παραβιάσεων, παρατυπιών και συμπεριφορών διαφθοράς. Στο 

καθήκον αυτό των αναφερόντων αντιστοιχεί και η νομική υποχρέωση της 1ης 

Δ.Υ.ΠΕ. Αττικής να τούς προστατεύει από τυχόν αντίποινα, με εξαίρεση μόνο τις 

ψευδείς, κακόπιστες και κακόβουλες αναφορές, οι οποίες και διώκονται ποινικά 

(αρ. 23 του ν. 4990/2022). 

 

•  Η συμμόρφωση με τις πολιτικές και τις διαδικασίες που θεσπίζει η 1η Δ.Υ.ΠΕ. 

Αττικής αποτελεί υποχρέωση κάθε μέλους του προσωπικού ανεξαρτήτως 

ιεραρχικών κλιμακίων. 

 

• Σε περίπτωση που υποπέσει στην αντίληψη μέλους του προσωπικού οποιαδήποτε 

σοβαρή παρατυπία που οφείλεται σε ενέργειες ή παραλείψεις άλλου μέλους του 

προσωπικού της 1η Δ.Υ.ΠΕ Αττικής και η οποία επηρεάζει την κανονική 
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λειτουργία και τα συμφέροντα της 1η Δ.Υ.ΠΕ Αττικής και εμπίπτει στο πεδίο 

εφαρμογής του Ν. 4990/2022, το μέλος αυτό οφείλει να την αναφέρει χωρίς 

αναβολή στον Υ.Π.Π.Α., μέσω της διαδικασίας υποβολής εσωτερικών αναφορών 

που περιγράφεται αναλυτικά παρακάτω.  

 

• Η επιλογή του εσωτερικού διαύλου, σε συνδυασμό ή όχι με την επιλογή του 

Εξωτερικού Διαύλου,  αναφοράς πραγματοποιείται από τον/την αναφέροντα/ουσα 

μεταξύ των διαθέσιμων Εσωτερικών Διαύλων αναφορών που προβλέπονται στην 

παρούσα πολιτική, παρακάμπτοντας –εφόσον το επιθυμεί– την ιεραρχία.  

 

• Επισημαίνεται ότι οι Εσωτερικοί Δίαυλοι αναφοράς της παρούσας Πολιτικής 

προβλέπονται και λειτουργούν με τρόπο που εξασφαλίζεται η προστασία της 

ταυτότητας του/της αναφέροντος/ουσας, η εμπιστευτικότητα των πληροφοριών 

που υποβάλλονται και η αποτροπή της πρόσβασης σε μη εξουσιοδοτημένα μέλη 

του προσωπικού.  

 

• Σε περίπτωση ύπαρξης σύγκρουσης συμφερόντων για το πρόσωπο του Υ.Π.Π.Α ή 

για πρόσωπο που εξετάζει την αναφορά, οι πληροφορίες της αναφοράς 

διερευνώνται από άλλο πρόσωπο, διασφαλίζοντας έτσι την αντικειμενικότητα και 

εμπιστευτικότητα της διαδικασίας.  

 

• Η επιβολή αντιποίνων σε βάρος των αναφερόντων από οποιοδήποτε μέλος του 

προσωπικού και επιπέδου διοίκησης δεν είναι ανεκτή. Οι αναφέροντες 

προστατεύονται και η ταυτότητά τους παραμένει εμπιστευτική, μέσω 

ψευδωνυμοποίησης, και μη προσβάσιμη σε μη εξουσιοδοτημένα πρόσωπα. Η ίδια 

προστασία παρέχεται και σε τυχόν διαμεσολαβητές ή τρίτα μέρη (φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα) που συνδέονται με τους/τις αναφέροντες/ουσες ή την αναφορά τους.  

 

• Στον ατομικό φάκελο του/της αναφέροντος/ουσας που τηρείται από την αρμόδια 

Διεύθυνση Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού της 1ης Δ.Υ.Π.Ε  απαγορεύεται να 

περιλαμβάνονται τυχόν υποβληθείσες αναφορές, οι οποίες υποβάλλονται καλή τη 

πίστει στο πλαίσιο της παρούσας Πολιτικής.  

 

• Κατά τη διαδικασία αξιολόγησης και προαγωγών του προσωπικού διασφαλίζεται 

ότι οι αναφέροντες δεν υφίστανται δυσμενείς συνέπειες στη σταδιοδρομία τους.  

 

• Σε περιπτώσεις που οι δυνητικά αναφέροντες διστάζουν να προχωρήσουν σε 

Αναφορά λόγω αμφιβολιών τους για το κατά πόσον ορισμένα γεγονότα πρέπει ή 

όχι να αναφερθούν, ο ΥΠΠΑ παρέχει εμπιστευτική και αμερόληπτη 

καθοδήγηση και παροχή στήριξης στους (δυνητικούς) αναφέροντες.  
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• Η αναφορά υποβάλλεται στο πλαίσιο καλής πίστης. Κακόβουλες αναφορές που 

αποσκοπούν στο να βλάψουν την ακεραιότητα ή τη φήμη άλλου προσώπου ή του 

οργανισμού απαγορεύονται.  

 

• Τα πορίσματα που θα προκύψουν από τη διερεύνηση κάθε αναφοράς λαμβάνονται 

υπ΄όψιν για τη λήψη των αναγκαίων και κατάλληλων κατά περίπτωση μέτρων 

αποκατάστασης, διόρθωσης και συμμόρφωσης για την αντιμετώπιση και μη 

μελλοντική επανάληψη αντίστοιχης παραβίασης.  

 

• Η Πολιτική προορίζεται μόνο για την αναφορά πιθανών παραβιάσεων κανόνων 

ενωσιακού δικαίου. Οι εσωτερικοί δίαυλοι αναφοράς δεν πρέπει να 

χρησιμοποιούνται για συνήθη παράπονα εργαζομένων (π.χ. προβλήματα 

συνεργασίας) ή λοιπά παράπονα που προκύπτουν στο πλαίσιο μίας εμπορικής 

συνεργασίας (π.χ. καθυστέρηση στην εξόφληση τιμολογίων).  

 

• Οι αναφέροντες/ουσες ενθαρρύνονται να υποβάλουν την αναφορά τους για τυχόν 

παραβιάσεις που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του Ν. 4990/2022, 

χρησιμοποιώντας τα κανάλια αναφοράς (εσωτερική αναφορά) που 

παρουσιάζονται στην αντίστοιχη ενότητα και όχι απευθείας προς την Εθνική Αρχή 

Διαφάνειας  (εξωτερική αναφορά),  χωρίς ωστόσο να αποθαρρύνονται ή πολλώ 

μάλλον να εμποδίζονται να επιλέξουν τον εξωτερικό δίαυλο, αποκλειστικά ή 

επικουρικά. Τουναντίον, ανά χείρας  Πολιτική Αναφορών και Προστασίας 

Πληροφοριοδοτών της 1ης Δ.Υ.ΠΕ Αττικής ενθαρρύνει  οποιοδήποτε πρόσωπο να 

αναφέρει πληροφορίες μέσω εξωτερικών διαύλων, ειδικά  όταν έχει ήδη υποβάλει 

εσωτερική αναφορά και αυτή δεν έχει αντιμετωπιστεί αποτελεσματικά, ή όταν ο/η 

αναφέρων/ουσα διατηρεί εύλογη πεποίθηση ότι η 1η Δ.Υ.ΠΕ. Αττικής θα 

αδρανήσει σε εσωτερική αναφορά, ή ενδεχομένως θα προκληθούν  αντίποινα ή 

όταν πιστεύει ευλόγως ότι η παραβίαση μπορεί να συνιστά άμεσο ή επικείμενο 

κίνδυνο για το δημόσιο συμφέρον.  

 

• Τέλος, η παρούσα Πολιτική δεν εμποδίζει οποιονδήποτε να προβεί σε αναφορά με 

δημόσια αποκάλυψη και να λάβει την προστασία που δικαιούται. 
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4. Πεδία Εφαρμογής  
  

 

       4 α. Καθ ’ύλην πεδίο – είδη παραβιάσεων 

 
 

Τα αναφέροντα πρόσωπα δύνανται υποβάλλουν αναφορές και να παρέχουν πληροφορίες 

για παραβιάσεις του ενωσιακού δικαίου που άπτονται  των περιοριστικά οριζόμενων στο 

νόμο, εννόμων αγαθών, αρμοδιοτήτων και ενωσιακών συμφερόντων. Αναλυτικότερα, τα 

αναφέροντα πρόσωπα προστατεύονται  ως πληροφοριοδότες σύμφωνα με το νόμο μόνο 

όταν αναφέρουν ή αποκαλύπτουν: 

 

α) παραβιάσεις ενωσιακού δικαίου, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο Μέρος Ι του 

Παραρτήματος του Ν. 4990/2022, στους τομείς: 

 

αα) των δημόσιων συμβάσεων 

αβ) των χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών, προϊόντων και αγορών, καθώς και της 

πρόληψης της νομιμοποίησης εσόδων από παράνομες δραστηριότητες και της 

χρηματοδότησης της τρομοκρατίας  

αγ) της ασφάλειας και της συμμόρφωσης των προϊόντων 

αδ) της ασφάλειας των μεταφορών 

αε) της προστασίας του περιβάλλοντος 

αστ) της προστασίας από την ακτινοβολία και της πυρηνικής ασφάλειας 

αζ) της ασφάλειας των τροφίμων και των ζωοτροφών, καθώς και της υγείας και της 

καλής μεταχείρισης των ζώων 

αη) της δημόσιας υγείας 

αθ) της προστασίας των καταναλωτών 

αι) της προστασίας της ιδιωτικής ζωής και των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, 

καθώς και της ασφάλειας των συστημάτων δικτύου και πληροφοριών 

 

β) παραβιάσεις που θίγουν τα οικονομικά συμφέροντα της Ένωσης του άρθρου 325 της 

Συνθήκης για τη Λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Σ.Λ.Ε.Ε.) και τα ειδικότερα 

οριζόμενα στα σχετικά ενωσιακά μέτρα. 

 

γ) παραβιάσεις που σχετίζονται με την εσωτερική αγορά, όπως αναφέρεται στην παρ. 2 

του άρθρου 26 της Σ.Λ.Ε.Ε., συμπεριλαμβανομένων των παραβιάσεων των κανόνων της 

Ένωσης περί ανταγωνισμού και κρατικών ενισχύσεων, καθώς και παραβιάσεων που 

αφορούν στην εσωτερική αγορά σχετικά με πράξεις που παραβαίνουν τους κανόνες για τη 

φορολογία των εταιρειών ή διακανονισμούς, σκοπός των οποίων είναι η διασφάλιση 
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φορολογικού πλεονεκτήματος που ματαιώνει το αντικείμενο ή τον σκοπό της 

εφαρμοστέας νομοθεσίας περί φορολογίας εταιρειών. 

 

δ) παραβιάσεις εσωτερικού δικαίου σχετικά με αδικήματα δωροδοκίας, δωροληψίας  και 

εμπορίας επιρροής όπως τυποποιούνται στα άρθρα 159, 159Α, 235, 236, 237, 237Α και 

396 του Ποινικού Κώδικα (ν. 4619/2019, Α' 95) και στο άρθρο 134 του ν. 5090/2024 (Α' 

30). Οι ως άνω παραβιάσεις εσωτερικού δίκαιου προστέθηκαν  στο άρθρο 4 του 

ν. 4990/2022 με το άρθρο 20 του Ν. 5095/2024 (ΦΕΚ/Α΄/40). 

Αντίθετα, ρητά κατά τον Ν.4990/2022, στο πεδίο εφαρμογής των προστατευόμενων 

αναφορών δεν εμπίπτουν οι αναφορές που άπτονται  ζητημάτων άμυνας ή ασφάλειας, 

πέραν των περιπτώσεων στις υποπερ. αα) δημόσιων συμβάσεων , αδ) ασφάλεια των 

μεταφορών και αστ) της προστασίας από την ακτινοβολία και της πυρηνικής ασφάλειας 

της περ. α) του άρθρου 4 του ίδιου νόμου. 

 

Υπογραμμίζεται ότι ο Ν.4990/2022, και κατά συνέπεια οι εφαρμοζόμενες από την 1η 

Δ.Υ.ΠΕ. διαδικασίες για την Προστασία των Αναφερόντων, δεν θίγουν την εφαρμογή 

διατάξεων σχετικά  με: 

 

α) την προστασία των διαβαθμισμένων πληροφοριών 

β) την προστασία του δικηγορικού και του ιατρικού απορρήτου 

γ) το απόρρητο των δικαστικών διασκέψεων ή άλλων διαδικασιών που από την κείμενη 

νομοθεσία ορίζονται ως απόρρητες 

δ) τους κανόνες ποινικής δικονομίας 

ε) την άσκηση των δικαιωμάτων των εργαζομένων που αφορούν στην παροχή συμβουλών 

από τους εκπροσώπους τους ή τις συνδικαλιστικές ενώσεις τους, καθώς και την προστασία 

έναντι κάθε αδικαιολόγητου επιζήμιου μέτρου, η οποία απορρέει από τις εν λόγω 

διαβουλεύσεις, καθώς και την αυτονομία των κοινωνικών εταίρων και το δικαίωμά τους 

να συνάπτουν συλλογικές συμβάσεις, χωρίς ωστόσο να θίγεται το επίπεδο προστασίας που 

παρέχεται από τον Ν.4990/2022. 

 

Τέλος, σύμφωνα με την παρ. 3 του αρ. 5 του Ν.4990/2022 η προστασία Αναφερόντων 

Παραβιάσεις Ενωσιακού Δίκαιου δεν εφαρμόζεται παρά μόνο επικουρικά στις τομεακές 

πράξεις της Ένωσης  του Μέρους II του Παραρτήματος του ίδιου Νόμου, για τις οποίες 

και  ισχύουν ειδικοί κανόνες περί αναφοράς παραβιάσεων. Οι διατάξεις του Ν.4990/2022 

εφαρμόζονται στον βαθμό που ένα ζήτημα δεν ρυθμίζεται υποχρεωτικά στις εν λόγω 

τομεακές πράξεις της Ένωσης. 
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4 β. Προσωπικό Πεδίο Εφαρμογής  –  Πρόσωπα με δικαίωμα Αναφοράς 

και Προστασίας 
 

 

 
Στο πλαίσιο εφαρμογής του Ν. 4990/2022 αλλά και της παρούσας πολιτικής, δύνανται να 

προβούν  σε υποβολή Αναφορών και να αξιώσουν και την προβλεπόμενη προστασία, και με 

την προϋπόθεση ότι έχουν αποκτήσει στο πλαίσιο της εργασίας τους πληροφορίες 

σχετικά με  τις προναναφερθείσες παραβιάσεις του Ενωσιακού Δικαίου, μόνο τα παρακάτω 

πρόσωπα:  

 

 

Α) Όσοι/ες ανήκουν στο ενεργό μισθωτού διοικητικού προσωπικού που εργάζεται της 1η 

Δ.Υ.ΠΕ Αττικής, ανεξαρτήτως του είδους της σχέσης εργασίας ή απασχόλησης. 

Αναλυτικότερα, εμπίπτουν στο προσωπικό πεδίο εφαρμογής οι εργαζόμενοι/ες 

πλήρους ή μερικής, μόνιμης ή εποχιακής  ή/και απόσπασής τους από άλλο φορέα.  

 

Β) Οι μη μισθωτοί, οι αυτοαπασχολουμένοι ή σύμβουλοι ή οι εργαζόμενοι κατ’ οίκον, 

 

Γ) Οι εθελοντές/τριες  και οι αμειβόμενοι/ες  ή μη, ασκούμενοι/ες 
 

Δ) Οι ανάδοχοι, υπεργολάβοι ή/και προμηθευτές του Φορέα αλλά και τα πρόσωπα που 

εργάζονται υπό́ την εποπτεία και τις οδηγίες αυτών. 

 

 Ε) Πρόσωπα των οποίων η εργασιακή σχέση με την 1η Δ.Υ.ΠΕ. Αττικής έχει λήξει 

για οποιονδήποτε λόγο, συμπεριλαμβανομένης της συνταξιοδότησης,  

 

ΣΤ) Πρόσωπα των οποίων  η εργασιακή σχέση με την 1η Δ.Υ.ΠΕ. Αττικής δεν έχει ακόμη 

ξεκινήσει, σε περιπτώσεις που πληροφορίες σχετικά με παραβιάσεις έχουν αποκτηθεί 

κατά τη διάρκεια της διαδικασίας πρόσληψης ή σε άλλο στάδιο διαπραγμάτευσης πριν από 

τη σύναψη σύμβασης. 
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Πρέπει να επισημανθεί ότι προστασία απολαμβάνουν και τα πρόσωπα που δεν 

προβαίνουν μεν τα ίδια σε αναφορά, ωστόσο τελούν σε άμεση σχέση με τα εκάστοτε 

αναφέροντα πρόσωπα, όπως: 

α) διαμεσολαβητές 

β) τρίτα πρόσωπα που συνδέονται με τους αναφέροντες και μπορεί να υποστούν αντίποινα 

σε εργασιακό πλαίσιο, όπως συνάδελφοι ή συγγενείς των αναφερόντων. 

γ) προσωπικές επιχειρήσεις ή νομικά πρόσωπα συμφερόντων των αναφερόντων, ή για τις 

οποίες εργάζονται, ή με τις οποίες συνδέονται με άλλον τρόπο με εργασιακή σχέση. 
 

 

 

4 γ. Προϋποθέσεις για την προστασία των αναφερόντων προσώπων  

 
 

Σε πλήρη συμμόρφωσή με το άρθρο 7 του ν.4990/2022, με την παρούσα Πολιτική της 1ης 

Δ.Υ.ΠΕ. Αττικής δηλώνεται ρητά ότι: 

 

• Τα πρόσωπα που αναφέρουν παραβιάσεις δικαιούνται προστασίας, εφόσον, κατά 

τον χρόνο της αναφοράς είχαν βάσιμους λόγους να θεωρούν ότι οι πληροφορίες 

σχετικά με τις αναφερόμενες παραβιάσεις ήταν αληθείς και εμπίπτουν στο  ως άνω  

καθ΄ ύλην πεδίο εφαρμογής. 

 

• Την ίδια  προστασία δικαιούνται τα αναφέροντα πρόσωπα, όταν υποβάλλουν την 

αναφορά είτε εσωτερικά είτε εξωτερικά ή με δημόσια αποκάλυψη, καθώς και όταν 

προβαίνουν σε αναφορά στα οικεία θεσμικά και λοιπά όργανα και οργανισμούς της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

 

• Τα πρόσωπα, τα οποία προβαίνουν σε εσωτερική ή εξωτερική αναφορά, ή σε 

δημόσια αποκάλυψη σχετικά με παραβιάσεις ανωνύμως και στη συνέχεια,  αφού 

ταυτοποιηθούν, υφίστανται αντίποινα, δικαιούνται προστασίας, εφόσον έχουν 

προβεί καλόπιστα σε αναφορά αληθούς παραβίασης που εμπίπτει στο ως  άνω 

καθ΄ύλην πεδίο εφαρμογής.  

 

 

 

 

 

 

 



       ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΑΝΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΠΡΟΣΩΠΩΝ ΠΟΥ ΑΝΑΦΕΡΟΥΝ ΠΑΡΑΒΙΑΣΕΙΣ ΕΝΩΣΙΑΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΕΛΕΣΗ 
ΠΟΙΝΙΚΩΝ ΑΔΙΚΗΜΑΤΩΝ ΔΩΡΟΔΟΚΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ ΚΑΤΑ ΤΟΝ Ν. 4990/2022  

                                                                                             

[16] 
 

 

4 δ. Απαγόρευση Αντιποίνων και εξειδίκευση του περιεχόμενου  

Προστασίας  
 

 

Η 1η Δ.Υ.ΠΕ δεν μπορεί να παρά να συμμορφώνεται με την ρητή στο ν. 4990/2022 

απαγόρευση των αντιποίνων και προς τούτο λαμβάνει και ειδικά μέτρα προστασίας υπέρ 

των αναφερόντων προσώπων έναντι των αντιποίνων. 

Στην κατηγορία των αντιποίνων περιλαμβάνονται ιδίως τα κάτωθι, χωρίς ωστόσο να 

αποκλείεται ο χαρακτηρισμός και άλλης συμπεριφοράς ως αντιποίνου, εάν αυτή  φέρει τα 

συναφή στοιχεία της απειλής και της αντεκδίκησης, εξαιτίας της αναφερόμενης 

πληροφορίας. 

 

Ούτως, σύμφωνα και με άρθρο 17 του ν.4990/2022, ρητά απαγορεύονται τουλάχιστον 

τα εξής:  
 

α) η παύση, απόλυση ή άλλα ισοδύναμα μέτρα  

β) ο υποβιβασμός, παράλειψη ή στέρηση προαγωγής 

γ) η αφαίρεση καθηκόντων, αλλαγή τόπου εργασίας, μείωση μισθού, μεταβολή του 

ωραρίου εργασίας 

δ) η στέρηση κατάρτισης 

ε) η αρνητική αξιολόγηση επιδόσεων ή αρνητική επαγγελματική σύσταση 

στ) η επίπληξη, επιβολή πειθαρχικού ή άλλου μέτρου, περιλαμβανομένης χρηματικής 

ποινής 

ζ) ο καταναγκασμός, εκφοβισμός, παρενόχληση ή περιθωριοποίηση,  

η) η διάκριση ή άδικη αντιμετώπιση 

θ) η μη μετατροπή σύμβασης προσωρινής απασχόλησης σε μόνιμη  

ι) η μη ανανέωση ή πρόωρη διακοπή σύμβασης προσωρινής απασχόλησης 

ια) σκόπιμη βλάβη, περιλαμβανομένης προσβολής της φήμης, ιδίως στα μέσα κοινωνικής 

δικτύωσης, ή οικονομική ζημία, περιλαμβανομένης επιχειρηματικής ζημίας και απώλειας 

εισοδήματος,  

ιβ) καταχώριση σε λίστα ανεπιθύμητων («μαύρη λίστα»), βάσει τομεακής ή κλαδικής 

επίσημης ή ανεπίσημης συμφωνίας, που μπορεί να συνεπάγεται ότι το πρόσωπο δεν 

πρόκειται να βρει θέση εργασίας στον τομέα ή στον κλάδο στο μέλλον 

ιγ) πρόωρη διακοπή ή ακύρωση σύμβασης για εμπορεύματα ή υπηρεσίες 

ιδ) ανάκληση ή ακύρωση διπλώματος ή αδείας 

ιε) παραπομπή για ψυχιατρική ή ιατρική παρακολούθηση 

ιστ) άρνηση ή στέρηση παροχής εύλογων προσαρμογών σε άτομα με αναπηρία 
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4 ε. Μέτρα Προστασίας  των αναφερόντων προσώπων 
 

Τα δικαιούχα αναφέροντα πρόσωπα, που νομίμως και αληθώς, αναφέρουν παραβιάσεις 

του ως άνω καθ’ ύλην πεδίου εφαρμογής, πέραν της προστασίας τους από τα 

προαναφερθέντα είδη αντιποίνων, δεν υπέχουν καμία ευθύνη: 

 

α) σε σχέση με την απόκτηση πληροφοριών ή την πρόσβαση στις πληροφορίες που 

αναφέρονται ή αποκαλύπτονται δημόσια, υπό την προϋπόθεση ότι η εν λόγω απόκτηση ή 

πρόσβαση δεν συνιστά αυτοτελώς ποινικό αδίκημα. Σε δικαστικές διαδικασίες, μεταξύ 

άλλων για συκοφαντική δυσφήμηση, προσβολή των δικαιωμάτων πνευματικής 

ιδιοκτησίας, παραβίαση της υποχρέωσης τήρησης του απορρήτου, παραβίαση των 

κανόνων για την προστασία δεδομένων, αποκάλυψη εμπορικού απορρήτου, ή σε 

περιπτώσεις αιτήσεων αποζημίωσης βάσει του ιδιωτικού, του δημόσιου ή του συλλογικού 

εργατικού δικαίου, εφόσον τα αναφέροντα πρόσωπα  είχαν βάσιμους λόγους να πιστεύουν 

ότι η αναφορά ή η δημόσια αποκάλυψη ήταν αναγκαία για να αποκαλυφθεί παραβίαση 

 

β) σε περίπτωση αναφοράς ή δημόσιας αποκάλυψης πληροφοριών που περιλαμβάνουν 

εμπορικά απόρρητα, σχετικά με παραβιάσεις που εμπίπτουν στο ως άνω περιγραφόμενο 

πεδίο καθ’ ΄ύλην εφαρμογής, και εφόσον η αναφορά ή η δημοσιοποίηση θεωρείται νόμιμη 

υπό τις προϋποθέσεις που προβλέπονται στο άρθρο 1 του ν. 4605/2019 (Α’ 52). 

 

Ωστόσο: 

 

• Κάθε άλλη πιθανή ευθύνη των αναφερόντων που προκύπτει από πράξεις ή 

παραλείψεις που δεν σχετίζονται με την αναφορά ή τη δημόσια αποκάλυψη, ή δεν 

είναι απαραίτητες για την αποκάλυψη παραβίασης διέπεται από τις κείμενες 

διατάξεις. 

 

 Επιπρόσθετα: 

 

• Αν η αναφορά ή η δημόσια αποκάλυψη αποτελεί για τον αναφέροντα ποινική, 

πειθαρχική, διοικητική παράβαση ή αδικοπρακτική συμπεριφορά, κάθε ποινική, 

πειθαρχική, διοικητική ή αστική διαδικασία, που έχει κινηθεί εναντίον του 

αναφέροντος για την αναφερόμενη παραβίαση, αναστέλλεται μέχρι την 

ολοκλήρωση της διερεύνησης της αναφοράς1.      

     
                                                           
1 Για όσο χρόνο διαρκεί η αναστολή αυτή, αναστέλλεται η παραγραφή ή αποσβεστική προθεσμία των 
αντιστοίχων δικαιωμάτων των προσώπων που πλήττονται από την αναφορά. Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 
2 του άρθρου 113 Π.Κ. εφαρμόζεται αναλόγως ως προς την ποινική, πειθαρχική και διοικητική ευθύνη του 
αναφέροντος. 
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• Αναφέρον πρόσωπο, το οποίο είναι συμμέτοχο σε παραβίαση που συνιστά ποινικό 

αδίκημα των άρθρων 235 έως 260, 390 και 396 Π.Κ., απαλλάσσεται από κάθε 

πειθαρχική και διοικητική κύρωση, αν συντρέχουν σε πρόσωπό του οι όροι των 

παρ. 2 και 3 του άρθρου 263Α Π.Κ. (Ευνοϊκά μέτρα)2. 

 

Επισημαίνεται ότι, η συμμόρφωση στα προηγουμένως παρατιθέμενα εγγυητικά μέτρα 

προστασίας υπέρ των αναφερόντων προσώπων  είναι υποχρεωτική, όπως και η 

απαγόρευση των αντιποίνων, για την 1η Διοίκηση Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής, ενώ 

οποιοδήποτε φυσικό πρόσωπο παραβεί της ως άνω υποχρεώσεις διώκεται και ποινικά 

σύμφωνα με το αρ. 23 του 4990/2022.  

 

Επισημαίνεται ότι μέτρα που λαμβάνονται ως αντίποινα είναι άκυρα και τα νομίμως 

αναφέροντα πρόσωπα σε βάρος των οποίων στρέφονται τα αντίποινα, μπορούν να 

ζητήσουν επαναφορά των πραγμάτων στην κατάσταση που βρίσκονταν πριν από την 

επιβολή των αντίποινων, εφόσον αυτό είναι αντικειμενικά δυνατό και όχι δυσανάλογα 

επαχθές για τον υπόχρεο. 

 

Ούτως, σε περίπτωση επιβολής αντιποίνων, τα αναφέροντα πρόσωπα δικαιούνται -κατά 

ρητή πρόβλεψη του ν. 4990/2022- πλήρους αποζημίωσης για τις ζημίες που υπέστησαν. 

Σε περίπτωση διαδικασίας ενώπιον δικαστηρίου ή άλλης αρχής σχετικά με βλάβη την 

οποία υπέστησαν και εφόσον αποδεικνύουν ότι προέβησαν σε αναφορά ή σε δημόσια 

αποκάλυψη και υπέστησαν βλάβη, τεκμαίρεται μαχητά3 ότι η βλάβη έγινε ως αντίποινα 

για την αναφορά ή τη δημόσια αποκάλυψη.  

                                                           
 
2 2. Αν ο υπαίτιος των πράξεων των άρθρων 236 παρ. 1, 2 και 3 και 237 παρ. 2 και 3 ή ο συμμέτοχος στις πράξεις των άρθρων 235 παρ. 

1, 2 και 3, 237 παρ. 1 και 239 έως 260, καθώς και του άρθρου 390, όταν τελείται από υπάλληλο, συμβάλει ουσιωδώς, με αναγγελία στην 
αρχή, στην αποκάλυψη της συμμετοχής υπαλλήλου στις πράξεις αυτές, τιμωρείται με ποινή μειωμένη στο μέτρο του άρθρου 44 παρ. 2. Το 

δικαστήριο μπορεί να διατάξει την αναστολή εκτέλεσης της ποινής αυτής, ανεξάρτητα αν συντρέχουν οι όροι του άρθρου 99. Το Συμβούλιο 

Πλημμελειοδικών με βούλευμα που εκδίδεται ύστερα από πρόταση του αρμοδίου εισαγγελέα, διατάσσει την αναστολή της ασκηθείσας 
ποινικής δίωξης κατά του υπαιτίου για ορισμένο χρονικό διάστημα, προκειμένου να επιβεβαιωθεί η αλήθεια των εισφερόμενων στοιχείων. 

Την αναστολή της δίωξης μπορεί να διατάξει και το δικαστήριο, εφόσον τα στοιχεία εισφέρονται μέχρι την έκδοση απόφασης σε δεύτερο 

βαθμό. Με το ίδιο βούλευμα ή απόφαση μπορεί να διαταχθεί και η άρση ή η αντικατάσταση των μέτρων δικονομικού καταναγκασμού που 
έχουν επιβληθεί. Αν μετά την αναστολή της ποινικής δίωξης προκύψει ότι τα εισφερθέντα από τον υπαίτιο στοιχεία δεν ήσαν επαρκή για 

την άσκηση ποινικής δίωξης κατά του υπαλλήλου, το σχετικό βούλευμα ή απόφαση ανακαλείται και συνεχίζεται κατά του υπαιτίου η 

ανασταλείσα ποινική δίωξη.  

3. Υπάλληλος, υπαίτιος ή συμμέτοχος για την τέλεση των πράξεων των άρθρων 235 έως 260, καθώς και του άρθρου 390, ο οποίος 

συμβάλλει ουσιωδώς, με αναγγελία στην αρχή, στην αποκάλυψη της συμμετοχής στις πράξεις αυτές άλλων υπαλλήλων που κατέχουν θέση 

ανώτερη της δικής του, ή συμμέτοχος μη υπάλληλος στις πράξεις αυτές, εξαιρουμένης της τελέσεως από αυτόν της πράξης του άρθρου 236 

ΠΚ, τιμωρείται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 2, εφόσον ο ίδιος έχει μεταβιβάσει στο Δημόσιο όλα τα περιουσιακά στοιχεία που έχει 

αποκτήσει, αμέσως ή εμμέσως, από την τέλεση ή τη συμμετοχή στην τέλεση των παραπάνω εγκλημάτων. Αν κατ’ εξαίρεση η μεταβίβαση 
αυτή δεν έχει ολοκληρωθεί μέχρι το στάδιο της επιμέτρησης της ποινής, το δικαστήριο μπορεί να επιφυλαχθεί ως προς την επί ποινής κρίση 

του, διακόπτοντας προς τούτο τη διαδικασία για ορισμένη ημερομηνία και χωρίς το χρονικό περιορισμό του άρθρου 352 παρ. 1 του Κώδικα 

Ποινικής Δικονομίας. Στην περίπτωση αυτή ορίζει και τις συγκεκριμένες μεταβιβάσεις ή άλλες ενέργειες στις οποίες πρέπει να προβεί ο 
δράστης για να τύχει του σχετικού ευεργετήματος. Με την απόφαση περί διακοπής της δίκης το δικαστήριο μπορεί να διατάξει και την άρση 

ή την αντικατάσταση των μέτρων δικονομικού καταναγκασμού που έχουν επιβληθεί. 
3 Σύμφωνα με παρ.1. του αρ. 20 του  Επιτρέπεται ανταπόδειξη ως προς το ότι το βλαπτικό μέτρο ήταν αντικειμενικά δικαιολογημένο και 
δεν ελήφθη κατά του συγκεκριμένου προσώπου εξαιτίας της αναφοράς ή της δημόσιας αποκάλυψης. 
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 Τέλος, ειδικά για το αντίποινο της  καταγγελίας σύμβασης εργασίας  σε βάρος νομίμως 

αναφέροντος προσώπου, αυτή θεωρείται σε κάθε περίπτωση άκυρη. 

 

 

4 στ. Μέτρα Στήριξης των Αναφερόντων Παραβιάσεις Προσώπων 

  

 
Πέραν των ως άνω εγγυητικών και επανορθωτικών  μέτρων προστασίας υπέρ των νομίμως 

αναφερόντων προσώπων, τα πρόσωπα αυτά δικαιούνται και τα παρακάτω μέτρα στήριξης: 

 

• δωρεάν παροχής νομικών συμβουλών, αναφορικά με τις διαδικασίες και τα μέσα 

έννομης προστασίας έναντι των αντιποίνων, ενώπιον οποιασδήποτε αρχής, καθώς 

και δωρεάν νομική συνδρομή4.  

 

• δωρεάν παροχής ψυχολογικής υποστήριξης5.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
4  Για τον σκοπό αυτόν, το Υπουργείο Δικαιοσύνης, σε συνεργασία με τους δικηγορικούς συλλόγους της χώρας, καταρτίζει κατάλογο 

νομικών για την παροχή νομικής συνδρομής, ενώ αν τέτοιος κατάλογος ειδικής νομικής συνδρομής δεν υπάρχει στον δικηγορικό 
σύλλογο όπου δικαιούται να απευθυνθεί ο δικαιούχος, η νομική συνδρομή παρέχεται από συνήγορο εγγεγραμμένο στη γενική 
αλφαβητική κατάσταση του οικείου δικηγορικού συλλόγου. 
5 Για τον σκοπό αυτόν, το Υπουργείο Υγείας, σε συνεργασία με τους ιατρικούς συλλόγους και συλλόγους ψυχολόγων της χώρας, 
καταρτίζει κατάλογο ψυχιάτρων και ψυχολόγων για την παροχή ψυχολογικής υποστήριξης. 
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5. Αρμοδιότητες/καθήκοντα του Υπευθύνου Παραλαβής και 

Παρακολούθησης Αναφορών (ΥΠΠΑ) της 1ης Δ.Υ.ΠΕ. 

Αττικής 

 
 

Ο/η Υπεύθυνος/η Παραλαβής και Παρακολούθησης Αναφορών (Υ.Π.Π.Α.) διαδραματίζει 

κεντρικό ρόλο στην ορθή εφαρμογή της παρούσας Πολιτικής, καθώς είναι υπεύθυνος/η 

για την παραλαβή, διαχείριση και παρακολούθηση των εσωτερικών αναφορών που 

υποβάλλονται μέσω των καναλιών αναφοράς. Τα καθήκοντα του/της Υ.Π.Π.Α. και 

του/της αναπληρωτή/τριας Υ.Π.Π.Α. ανατίθενται σε στελέχη της 1ης Δ.Υ.ΠΕ. Αττικής 

κατόπιν απόφασης της Διοίκησης του Φορέα, με την οποία καθορίζεται και η χρονική 

διάρκεια της θητείας τους.  

Ο Υ.Π.Π.Α. της 1ης Δ.Υ.ΠΕ. Αττικής, σύμφωνα με τις διατάξεις του Άρθρου 10 του Ν. 

4990/2022, έχει τις εξής αρμοδιότητες. 

 

• Την παροχή των απαραίτητων πληροφοριών σχετικά με τις νομικές 

προϋποθέσεις, και τον τρόπο υποβολής αναφοράς εντός του φορέα, 

ενημερώνοντας με κάθε πρόσφορο τρόπο για τα διαθέσιμους διαύλους αναφοράς.  

 

• Την παραλαβή ανώνυμων  και επώνυμων  αναφορών σχετικά με παραβιάσεις 

που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του Ν. 4990/2022,  

 

• Την βεβαίωση την παραλαβής της αναφοράς στο αναφέρον πρόσωπο εντός 

προθεσμίας επτά (7) εργάσιμων ημερών από την ημέρα της παραλαβής. 

 

• Προβαίνει στις απαραίτητες ενέργειες προκειμένου να επιληφθούν της αναφοράς 

τα αρμόδια όργανα της 1η Δ.Υ.ΠΕ. Αττικής ή σε περίπτωση που η 1η Δ.Υ.ΠΕ. 

Αττικής είναι αναρμόδια, διαβιβάζει την αναφορά στους αρμόδιους κατά 

περίπτωση φορείς, ή περατώνει τη διαδικασία με την αρχειοθέτηση της 

αναφοράς, αν είναι ακατάληπτη ή υποβάλλεται καταχρηστικά ή δεν περιέχει 

περιστατικά τα οποία να στοιχειοθετούν παραβίαση του ενωσιακού δικαίου ή δεν 

συντρέχουν σοβαρές ενδείξεις για τέτοια παραβίαση και την κοινοποίηση της 

σχετικής απόφασης στον αναφέρον πρόσωπο, το οποίο,  αν θεωρεί ότι δεν 

αντιμετωπίστηκε η αναφορά αποτελεσματικά, δύναται να την υποβάλει αυτούσια 

στην Εθνική Αρχής Διαφάνειας. 

 

• Η διασφάλιση της προστασίας της εμπιστευτικότητας της ταυτότητας του 

αναφέροντος προσώπου και κάθε τρίτου που κατονομάζεται στην αναφορά, 
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εμποδίζοντας την πρόσβαση σε αυτή σε μη εξουσιοδοτημένα πρόσωπα. Ειδικότερα 

ο Υ.Π.Π.Α πρέπει να χρησιμοποιεί τεχνικές ψευδωνυμοποίησης, κατά την 

παρακολούθηση της αναφοράς και την επικοινωνία του/της με τις αρμόδιες αρχές. 

Προς αυτή την κατεύθυνση συνεργάζεται με τον Υπεύθυνο Προσωπικών 

Δεδομένων (DPO) της 1ης ΔΥΠΕ Αττικής.      

 Κατά παρέκκλιση του προηγούμενου εδαφίου, η ταυτότητα του 

αναφέροντος και κάθε άλλη πληροφορία μπορεί να αποκαλύπτεται για τους λόγους 

και υπό τους όρους που αναφέρονται στις παρ. 2 και 3 αντίστοιχα του άρθρου 14 

του ν. 4990/2022. Ο Υ.Π.Π.Α. επίσης οφείλει να μεριμνά, όταν λαμβάνει αναφορές 

παραβιάσεων που συμπεριλαμβάνουν εμπορικά απόρρητα, ώστε να μην 

χρησιμοποιεί ούτε να αποκαλύπτει τα εμπορικά απόρρητα πέρα από το μέτρο που 

είναι αναγκαίο για την ορθή παρακολούθηση. 

 

• Η παρακολούθηση των αναφορών και η διατήρηση επικοινωνίας με τον 

αναφέρον πρόσωπο και, εφόσον απαιτείται,  η αναζήτηση  περαιτέρω 

πληροφοριών από το αναφέρον πρόσωπο. 

 

 

• Η παροχή ενημέρωσης στο αναφέρον πρόσωπο για τις ενέργειες που 

αναλαμβάνονται μέσα σε εύλογο χρονικό διάστημα, το οποίο δεν υπερβαίνει 

τους τρεις (3) μήνες από τη βεβαίωση παραλαβής, ή αν δεν έχει αποσταλεί 

βεβαίωση στον αναφέρον πρόσωπο, τους τρεις (3) μήνες από το πέρας των επτά 

(7) εργάσιμων ημερών από την υποβολή της αναφοράς. 

 

• Η παροχή σαφών και εύκολα προσβάσιμων πληροφοριών για τις διαδικασίες υπό 

τις οποίες οι αναφορές μπορούν να υποβληθούν στην Εθνική Αρχή Διαφάνειας και, 

κατά περίπτωση, σε δημόσιους φορείς ή θεσμικά και λοιπά όργανα ή οργανισμούς 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

 

• Ο σχεδιασμός και ο συντονισμός επιμορφωτικών δράσεων σχετικά  με τη 

δεοντολογία και την ακεραιότητα, και η συμμετοχή στην χάραξη εσωτερικών 

πολιτικών για την ενίσχυση της ακεραιότητας και της διαφάνειας στην 1η Δ.Υ.ΠΕ. 

Αττικής. 

 

Επιπροσθέτως, επισημαίνεται ότι: 

 

Αν ο Υ.Π.Π.Α. εκτελεί και άλλα καθήκοντα, διασφαλίζεται από την Πολιτική Αναφορών 

της και Προστασίας Πληροφοριοδοτών της 1ης Δ.Υ.ΠΕ. Αττικής ότι η άσκηση των 

καθηκόντων αυτών δεν επηρεάζει την ανεξαρτησία τους και δεν οδηγεί σε σύγκρουση 

συμφερόντων σε σχέση με τις παραπάνω αρμοδιότητες. 
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Για την αποτελεσματική εκπλήρωση των καθηκόντων του Υ.Π.Π.Α, η 1η Δ.Υ.ΠΕ. Αττικής 

Διοίκηση εξασφαλίζει την υποστήριξη του/της Υ.Π.Π.Α. μέσω ομάδας υποστήριξης, η 

οποία δύναται να περιλαμβάνει εξειδικευμένα στελέχη από όλες τις οργανικές ομάδες της 

1η Δ.Υ.ΠΕ. Αττικής καθ’ όλη τη διάρκεια διαχείρισης μίας αναφοράς, στο βαθμό που αυτό 

ζητείται από τον Υ.Π.Π.Α. ή την Αναπληρώτρια αυτού. Σε κάθε περίπτωση 

διαασφαλίζεται η πρόσβαση στα δεδομένα της αναφοράς μόνο από τον Υ.Π.Π.Α. και την 

Αναπληρώτρια αυτού σύμφωνα με τις αμέσως παρακάτω προϋποθέσεις.  

 

Η Αναπληρώτρια Υ.Π.Π.Α.  χειρίζεται αναφορές με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις 

όπως ο Υ.Π.Π.Α. στις εξής περιπτώσεις: 

 

• Όταν ο ίδιος Υ.Π.Π.Α  για  συγκεκριμένη περίπτωση, και κατά την πρώτη 

αξιολόγηση-διαχείριση της εν λόγω  και μόνο Αναφοράς δηλώσει ότι βρίσκεται σε 

σύγκρουση συμφερόντων. 

 

• Όταν ο Υ.Π.Π.Α. βρίσκεται σε συνεχόμενη άδεια πλέον των 7 εργάσιμων ημερών. 

 

• Όταν η Αναφορά περιλαμβάνει αιτιάσεις / κατηγορίες κατά του Υ.Π.Π.Α. Σε 

τέτοια περίπτωση, ο Υ.Π.Π.Α. φέρει την ευθύνη να διαβιβάσει την αναφορά στην 

Αναπληρώτρια Υ.Π.Π.Α. 

 

 

Τέλος επισημαίνεται ότι,   αν η  ίδια Αναφορά περιλαμβάνει αιτιάσεις / κατηγορίες τόσο 

κατά του Υ.Π.Π.Α., όσο και κατά της Αναπληρώτριας Υ.Π.Π.Α, ο Υ.Π.Π.Α οφείλει να 

την καταχωρίσει στο ειδικό βιβλίο εμπιστευτικού πρωτοκόλλου του Φορέα και να την 

διαβιβάσει προς την Εθνική Αρχή Διαφάνειας (Ε.Α.Δ.) για διερεύνηση και περαιτέρω 

διαχείριση. 
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6. Διαδικασία Υποβολής, Παραλαβής και Διαχείρισης 

Εσωτερικών Αναφορών  στην 1η Διοίκηση Υγειονομικής 

Περιφέρειας Αττικής 

 
Σκοπός της παρούσας ενότητας είναι η εξειδίκευση της διαδικασίας υποβολής, παραλαβής 

και παρακολούθησης της εσωτερικής αναφοράς κατά το άρθρο 10 του Ν. 4990/2022. 

 

 Επισημαίνεται ότι στην περίπτωση που η υποβαλλόμενη αναφορά δεν εμπίπτει στο πεδίο 

εφαρμογής του Ν. 4990/2022, αλλά προκύπτουν ενδείξεις τέλεσης αξιόποινης πράξης που 

διώκεται αυτεπαγγέλτως, και επίσης δεν εμπίπτει στα εγκλήματα Δωροδοκίας και 

Διαφθοράς,   τότε η αναφορά διαβιβάζεται στις αρμόδιες αρχές με παράλληλη σχετική 

ενημέρωση του/της αναφέροντα/ουσας. Στις περιπτώσεις αυτές δεν συντρέχουν οι 

προϋποθέσεις προστασίας του Ν. 4990/2022.  

 

 

  6 α. Διαδικασία – Τρόποι Υποβολής Εσωτερικών Αναφορών  

 
 

Η 1η ΔΥΠΕ Αττικής καθιερώνει, στο πλαίσιο της παρούσας Πολιτικής και προκειμένου 

να ενθαρρύνει την υποβολή εσωτερικών Αναφορών, εσωτερικούς διαύλους αναφοράς, 

τους οποίους  δύνανται να χρησιμοποιήσουν οι Αναφέροντες/ουσες διαζευκτικά 

προκειμένου για να υποβάλουν την ίδιου περιεχομένου αναφορά. 

 

Η εσωτερική Αναφορά υποβάλλεται  είτε επώνυμα είτε ανώνυμα.  

 

 Ανεξαρτήτως του καναλιού αναφοράς που χρησιμοποιείται από τον/την 

αναφέροντα/ουσα, ο Υ.Π.Π.Α. προβαίνει στην καταχώριση της αναφοράς σε ειδικό, 

εμπιστευτικού χαρακτήρα, αρχείο που τηρείται για αυτόν τον σκοπό. Ειδικότερα, οι 

Αναφορές μπορούν να υποβληθούν με τους τρόπους που αναφέρονται στις παρακάτω 

υποενότητες.  
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6 α.1. Αναφορά Μέσω ηλεκτρονικής Πλατφόρμας 

 

Η αναφορά μέσω ηλεκτρονικής πλατφόρμας υποβάλλεται διαδικτυακά σε ειδικά 

διαμορφωμένη ηλεκτρονική πλατφόρμα, η οποία βρίσκεται στην κεντρική σελίδα του 

διαδικτυακού τόπου της 1η Δ.Υ.ΠΕ. Αττικής, προσβάσιμη από τον σύνδεσμο: 

https://1dype.whistlefreen.app/whistle 

Η εν λόγω πλατφόρμα είναι διαθέσιμη στα αναφέροντα πρόσωπα οποιαδήποτε στιγμή. 

Επίσης, η εν λόγω ηλεκτρονική πλατφόρμα είναι προσβάσιμη και σε άτομα με αναπηρίες 

και είναι διαθέσιμη στην ελληνική και στην αγγλική γλώσσα.  

 

 

6 α.2. Έγγραφη αναφορά  

 

 

Η έγγραφη αναφορά υποβάλλεται αυτοπροσώπως ή ταχυδρομικά στην έδρα της 1ης 

Δ.Υ.ΠΕ Αττικής , με τους ακόλουθους τρόπους και με τη χρήση του πρότυπου εντύπου 

που περιλαμβάνεται στο Παράρτημα Α:  

• Email: στην ηλεκτρονική διεύθυνση yppa@1dype.gov.gr 

• Με κλειστό φάκελο: ο φάκελος πρέπει να φέρει την ένδειξη «Υπ΄όψιν ΥΠΠΑ» ή 

«Εσωτερική αναφορά του Ν. 4990/2022» ή άλλη ένδειξη που να υποδηλώνει, ότι η 

αναφορά εμπίπτει στις διατάξεις του Ν. 4990/2022 με υποβολή του αυτοπροσώπως ή 

ταχυδρομικά στην Διεύθυνση Ενιαίας Νομικής Υπηρεσίας της 1ης Δ.Υ.ΠΕ. Αττικής. 

Δ/νση: Βαλαωρίτου 18, Κολωνάκι, Αθήνα, ΤΚ 10671, 5ος  όροφος  

Σημειώνεται ότι στην ιστοσελίδα της 1ης Δ.Υ.ΠΕ Αττικής έχει αναρτηθεί σχετικό 

πρότυπο έγγραφο σε μορφή doc, το οποίο ενθαρρύνεται ο αναφέρων/αναφέρουσα να 

χρησιμοποιήσει για την σύνταξη της έγγραφης αναφοράς.  

 

 

                   6 α.3. Προφορική αναφορά  

 

 

Η προφορική αναφορά υποβάλλεται με έναν από τους ακόλουθους τρόπους:  

 

Α. Μέσω τηλεφώνου: Το περιεχόμενο της αναφοράς που υποβάλλεται τηλεφωνικά 

τεκμηριώνεται με πλήρη και ακριβή μεταγραφή της συνομιλίας σε πρακτικό το οποίο 

συντάσσεται από τον/την Υ.Π.Π.Α.. Στην περίπτωση προφορικής αναφοράς μέσω 

τηλεφώνου, παρέχει στο αναφέρον πρόσωπο τη δυνατότητα να επαληθεύσει, να διορθώσει 

και να συμφωνήσει με την οριστική μεταγραφή της συνομιλίας υπογράφοντας το σχετικό 

πρακτικό.  

 

https://1dype.whistlefreen.app/whistle
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Β. Μέσω προσωπικής συνάντησης του/της αναφέροντος/ουσας με τον Υ.Π.Π.Α:  

 

Η προσωπική συνάντηση διενεργείται εντός εύλογου χρονικού διαστήματος από την 

ημερομηνία του σχετικού αιτήματος του/της αναφέροντος/ουσας, το οποίο μπορεί να 

υποβάλλεται γραπτώς ή προφορικώς ή μέσω μηνύματος ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(email) στον/στην Υ.Π.Π.Α. Στην περίπτωση αυτή, ο Υ.Π.Π.Α. τηρεί πλήρη και επακριβή 

πρακτικά της συνάντησης εγγράφως, τα οποία ο/η αναφέρων/ουσα δύναται να τα 

επαληθεύσει, να τα διορθώσει, να συμφωνήσει με αυτά, υπογράφοντάς τα.  

 

• Για την προσωπική συνάντηση με το ΥΠΠΑ της 1ης Δ.Υ.ΠΕ Αττικής, υποβάλλεται 

αίτημα στην ηλεκτρονική διεύθυνση yppa@1dype.gov.gr ή στην τηλεφωνική γραμμή που 

αναρτάται στην ηλεκτρονική διεύθυνση (τηλ. 210 3387858) της 1ης Διοίκησης 

Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής.  

 

 

 
6 β. Παραλαβή της αναφοράς  
 

 

 

Η αναφορά, ανεξαρτήτως του τρόπου με τον οποίο υποβάλλεται, διαβαθμίζεται ως 

«Εμπιστευτική» και λαμβάνει αριθμό πρωτοκόλλου, ο οποίος καταχωρίζεται σε ειδικό 

βιβλίο πρωτοκόλλου, το οποίο τηρεί ο/η Υ.Π.Π.Α. σε έντυπη μορφή, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Κεφαλαίου ΣΤ’ του Ν. 4990/2022.  

Η βεβαίωση παραλαβής της αναφοράς προς τον/την αναφέροντα/ουσα λαμβάνει χώρα 

εντός επτά (7) εργάσιμων ημερών από την παραλαβή και ανεξάρτητα από τον τρόπο 

υποβολής της. Ο/Η αναφέροντας/ουσα ενημερώνεται για την παραλαβή της αναφοράς με 

κάθε πρόσφορο μέσο, αρκεί αυτή να αποδεικνύεται τηρουμένων πάντα των απαιτήσεων 

εμπιστευτικότητας και προστασίας των προσωπικών δεδομένων του Κεφαλαίου ΣΤ’ του 

Ν. 4990/2022. 

 Ο Υ.Π.Π.Α. δεν υποχρεούται στην ενημέρωση παραλαβής της αναφοράς, όταν ελλείψει 

απαραίτητων στοιχείων επικοινωνίας του/της αναφέροντα/ουσας, η ενημέρωση αυτή 

καθίσταται αδύνατη.  

Στην περίπτωση προφορικής αναφοράς, το πρακτικό που συντάσσει ο  Υ.Π.Π.Α., εφόσον 

υπογραφεί από τον/την αναφέροντα/ουσα επέχει θέση ενημέρωσης παραλαβής της 

αναφοράς. Σε περίπτωση άρνησης του/της αναφέροντος/ουσας να υπογράψει το 

πρακτικό, γίνεται σχετική μνεία από τον συντάκτη του.  

mailto:yppa@1dype.gov.gr
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Με την παραλαβή της αναφοράς, ανεξαρτήτως του τρόπου υποβολής της, ο Υ.Π.Π.Α. 

διασφαλίζει την εμπιστευτικότητα και την προστασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 

του/της αναφέροντος/ουσας, καθώς και κάθε τρίτου που κατονομάζεται στην αναφορά, 

εμποδίζοντας την πρόσβαση σε αυτή από μη εξουσιοδοτημένα πρόσωπα, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Κεφαλαίου ΣΤ’ του Ν. 4990/2022.  

Σε περίπτωση που οποιοδήποτε τρίτο πρόσωπο, πέραν του Υ.Π.Π.Α. παραλάβει αναφορά, 

αυτό υποχρεούται να τη διαβιβάσει αμελλητί στον Υ.Π.Π.Α., χωρίς καμία τροποποίηση 

του περιεχομένου της ή αποκάλυψη πληροφοριών που μπορεί να οδηγήσουν σε 

ταυτοποίηση του Αναφέροντος ή τρίτου που κατονομάζεται στην αναφορά. Σε τυχόν 

τέτοια περίπτωση απαγορεύεται αυστηρά η τήρηση αντιγράφου της αναφοράς σε 

οποιαδήποτε μορφή.  

 

 

6 γ. Διαχείριση της αναφοράς  

 

 
 

Με την παραλαβή της αναφοράς, ο  Υ.Π.Π.Α. προβαίνει διαζευκτικά σε μία από τις 

κάτωθι ενέργειες:  

 

1.             διαβιβάζει την αναφορά προς διερεύνηση ψευδωνυμοποιημένη και σύμφωνα 

με τις διατάξεις του Κεφαλαίου ΣΤ’ του Ν. 4990/2024 περί εμπιστευτικότητας και 

προστασίας προσωπικών δεδομένων:  

• στα αρμόδια όργανα της 1ης Δ.Υ.ΠΕ Αττικής, ενημερώνοντας σχετικά το ειδικό 

βιβλίο πρωτοκόλλου που τηρεί.  

• στους αρμόδιους κατά περίπτωση φορείς6, ενημερώνοντας σχετικά το ειδικό βιβλίο 

πρωτοκόλλου που τηρεί . 

 

2.   αρχειοθετεί την αναφορά, με απόφαση που κοινοποιείται στον/στην 

αναφέροντα/ουσα, εφόσον αυτό είναι εφικτό, όταν:  

 

• η αναφορά είναι προδήλως παράλογη, αόριστη, ακατάληπτη ή 

επαναλαμβάνεται κατά τρόπο καταχρηστικό, όπως σε περίπτωση επανυποβολής 

του ίδιου περιεχομένου χωρίς την προσκόμιση νέων στοιχείων.  

 

                                                           
6 Ενδεικτικά, τέτοιοι φορείς είναι ο Εισαγγελέας Οικονομικού Εγκλήματος και γενικότερα οι Εισαγγελικές Αρχές, η 

Ευρωπαϊκή Εισαγγελία, η Εθνική Αρχή Διαφάνειας, η Επιτροπή Ανταγωνισμού, η Τράπεζα της Ελλάδος, η Αρχή 

Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, η Ενιαία Αρχή Δημοσίων Συμβάσεων, η Ελληνική Επιτροπή 

Ατομικής Ενέργειας, ο Ενιαίος Φορέας Ελέγχου Τροφίμων, ο Συνήγορος του Καταναλωτή, η Εθνική Αρχή 

Κυβερνοασφάλειας, η Αρχή Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης Εσόδων από Εγκληματικές Δραστηριότητες και της 

Χρηματοδότησης της Τρομοκρατίας και Ελέγχου των Δηλώσεων Περιουσιακής Κατάστασης, η Ανεξάρτητη Αρχή 

Δημοσίων Εσόδων και η Γενική Διεύθυνση Δίωξης Οικονομικού Εγκλήματος. 
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• είναι νομικά αβάσιμη, δηλαδή το περιεχόμενο της δεν εμπίπτει στο πεδίο 

εφαρμογής του Ν. 4990/2022.  

 

Αν η ανωτέρω αναφορά περιλαμβάνει εντούτοις πληροφορίες σχετικά με παραβιάσεις για 

τις οποίες αρμοδιότητα έχει άλλο όργανο του φορέα ή/και άλλος δημόσιος φορέας, ο/η 

Υ.Π.Π.Α. υποχρεούται βάσει του άρθρου 4 του ΚΔΔ να τη διαβιβάσει στο αρμόδιο 

όργανο. Στην περίπτωση αυτή δεν υφίσταται πλέον η υποχρέωση παρακολούθησης 

της αναφοράς.  

 

Σημειωτέον ότι, σε περίπτωση προσκόμισης νέων στοιχείων για αναφορά που έχει ήδη 

αρχειοθετηθεί, ο Υ.Π.Π.Α. ανασύρει την αρχειοθετηθείσα αναφορά και προβαίνει στις 

ενέργειες είτε της διαβίβασης προς διερεύνηση είτε της εκ νέου αρχειοθέτησης.  

 

• Σε περίπτωση που από τα προσκομιζόμενα στοιχεία, ο Υ.Π.Π.Α. διαπιστώσει 

ενδείξεις τέλεσης αξιόποινης πράξης που διώκεται αυτεπαγγέλτως, οφείλει να 

διαβιβάσει αμελλητί αντίγραφο της αναφοράς στον κατά τόπο αρμόδιο Εισαγγελέα 

ενημερώνοντας τον/την αναφέροντα/ουσα. Εφόσον η παραβίαση εμπίπτει στο 

πεδίο εφαρμογής του Ν. 4990/2022, η διαβίβαση γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις 

του Κεφαλαίου ΣΤ’ αυτού σχετικά με την εμπιστευτικότητα και την προστασία 

των προσωπικών δεδομένων, ενώ παράλληλα υφίσταται η υποχρέωση 

παρακολούθησης της αναφοράς. Αν η παραβίαση δεν εμπίπτει στο πεδίο 

εφαρμογής του Ν. 4990/2022, αντίγραφο της αναφοράς διαβιβάζεται, χωρίς να 

υφίσταται πλέον η υποχρέωση παρακολούθησης.  

 

• Στην περίπτωση που ο  Υ.Π.Π.Α. παραλάβει αναφορά, στην οποία διατυπώνονται 

αιτιάσεις κατά του ίδιου ή κατά οργάνου που είναι αρμόδιο για τη διερεύνηση 

αναφορών εντός της 1ης Δ.Υ.ΠΕ Αττικής, τότε περιορίζεται στην καταχώρισή 

της στο ειδικό βιβλίο πρωτοκόλλου που τηρεί και στη διαβίβασή της στην Εθνική 

Αρχή Διαφάνειας ως εξωτερικό δίαυλο αναφορών, ενημερώνοντας τον/την 

αναφέροντα/ουσα.  

 

• Αναφορές, πρακτικά και πρακτικά μεταγραφής προφορικής αναφοράς 

αποθηκεύονται για εύλογο και αναγκαίο χρονικό διάστημα, προκειμένου να 

είναι ανακτήσιμα και να τηρηθούν οι απαιτήσεις που επιβάλλονται από τον Ν. 

4990/2022, το ενωσιακό ή εθνικό δίκαιο και πάντως μέχρι την ολοκλήρωση κάθε 

έρευνας ή δικαστικής διαδικασίας που έχει εκκινήσει ως συνέπεια της αναφοράς. 
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             6 δ.  Παρακολούθηση της αναφοράς  

 
Στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων και υποχρεώσεών του, ο Υ.Π.Π.Α. διατηρεί επικοινωνία 

με το αναφέρον πρόσωπο και, εφόσον απαιτείται και είναι εφικτό, αναζητά περαιτέρω 

πληροφορίες ή/και στοιχεία από αυτό.       

 Ο Υ.Π.Π.Α. παρακολουθεί την υπόθεση της αναφοράς, επικοινωνώντας με το 

αρμόδιο όργανο – ad hoc Επιτροπή Διερεύνησης της 1ης Δ.Υ.ΠΕ. Αττικής που έχει 

επιληφθεί της αναφοράς-  ή με τους αρμόδιους κατά περίπτωση φορείς προς τους οποίους 

έχει διαβιβαστεί η αναφορά.  

Το αρμόδιο αυτό όργανο της 1ης Δ.Υ.ΠΕ. Αττικής ή ο αρμόδιος φορέας που έχει επιληφθεί 

της αναφοράς ενημερώνει έγκαιρα τον/την Υ.Π.Π.Α. για τις ενέργειες που 

αναλαμβάνονται, προκειμένου ο/η τελευταίος/α να ενημερώσει τον/την αναφέροντα/ουσα 

μέσα σε εύλογο χρονικό διάστημα, το οποίο δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες από τη 

βεβαίωση παραλαβής ή αν δεν έχει αποσταλεί βεβαίωση στον/στην αναφέροντα/ουσα, 

τους τρεις (3) μήνες από το πέρας των επτά (7) εργάσιμων ημερών από την υποβολή της 

αναφοράς.           

 Στην περίπτωση που δεν έχει αποσταλεί βεβαίωση στον/την αναφέροντα/ουσα, η 

ενημέρωση του προηγούμενου εδαφίου γίνεται με πρωτοβουλία-αίτημα του/της 

αναφέροντος/ουσας και με επίκληση του σχετικού αριθμού πρωτοκόλλου ή παραπομπή 

στο περιεχόμενο της αναφοράς. 

 

 

 

7 .  Διαδικασία Υποβολής Εξωτερικών Αναφορών  
 

 

Η σύσταση διαύλων υποβολής εσωτερικής αναφοράς στην 1η  ΔΥΠΕ Αττικής δεν 

αποκλείει την απευθείας υποβολή Εξωτερικής Αναφοράς από το αναφέρον πρόσωπο  

στην Εθνική Αρχή Διαφάνειας, όταν το τελευταίο διατηρεί αμφιβολίες  για τον 

αποτελεσματικό χειρισμό της ίδιου περιεχομένου Εσωτερικής Αναφοράς  εντός της 1ης 

Δ.Υ.ΠΕ  ή/και υπάρχει κίνδυνος αντιποίνων.  

 

Η αναφορά στην Ε.Α.Δ. υποβάλλεται 1) γραπτώς ή 2) προφορικώς ή 3) μέσω 

ηλεκτρονικής πλατφόρμας, προσβάσιμης και σε άτομα με αναπηρία.  

 

Αναλυτικότερα, η γραπτή αναφορά υποβάλλεται α) με αποστολή μηνύματος 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στην ηλεκτρονική διεύθυνση: external.whistle@aead.gr  β) 

με ταχυδρόμηση Κλειστού Φακέλου: με την ένδειξη «Εξωτερικός Δίαυλος 

Whistleblowing» ή «Εξωτερική Αναφορά του Ν. 4990/2022» αυτοπροσώπως ή 

ταχυδρομικά στην έδρα της ΕΑΔ (Λένορμαν 195 & Αμφιαράου, 10442, Αθήνα)  
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 Η προφορική αναφορά είναι δυνατό να υποβληθεί α) μέσω τηλεφώνου ή άλλων 

συστημάτων φωνητικών μηνυμάτων με κλήση στον αριθμό 2132129900 (Δευτέρα - 

Παρασκευή από 09:00 έως 14:00).  

 

β) με Προσωπική συνάντηση με αρμόδιο Επιθεωρητή-Ελεγκτή κατόπιν αιτήματος στο 

external.whistle@aead.gr ή στην τηλεφωνική γραμμή 2132129900 (Δευτέρα - Παρασκευή 

09:00 έως 14:00). Στην περίπτωση αυτή, η αναφορά ηχογραφείται.  

 

 Η εξωτερική αναφορά μέσω πλατφόρμας υποβάλλεται μέσω του διαδικτύου απευθείας 

στην ασφαλή ηλεκτρονική πλατφόρμα https://extwhistle.aead.gr του εξωτερικού 

διαύλου (external whistleblowing platform) της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας. 

 

 

 

 

 

8 . Εμπιστευτικότητα και επεξεργασία δεδομένων  

προσωπικού χαρακτήρα 

 

 

 
Ο Ν. 4990/2022 προβλέπει αυστηρούς όρους για την εμπιστευτικότητα της ταυτότητας και 

την προστασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα των αναφερόντων και 

αναφερόμενων προσώπων. Πιο συγκεκριμένα, ο Ν. 4490/2022 επιβάλλει την μη 

αποκάλυψη από τους υπόχρεους φορείς και την ΕΑΔ, δεδομένων και πληροφοριών που 

οδηγούν, άμεσα ή έμμεσα, στην ταυτοποίηση αναφέροντος προσώπου σε οποιονδήποτε 

τρίτο πέρα από τα εξουσιοδοτημένα μέλη του προσωπικού που είναι αρμόδια να 

λαμβάνουν, ή να παρακολουθούν τις αναφορές, εκτός αν συγκατατεθεί σχετικά ο/η 

αναφέρων/ουσα.          

 Προς τον σκοπό αυτόν, η 1η Δ.Υ.ΠΕ Αττικής λαμβάνει τα κατάλληλα τεχνικά και 

οργανωτικά μέτρα, όπως τεχνικές ψευδωνυμοποίησης, κατά την παρακολούθηση της 

αναφοράς και την επικοινωνία με τις αρμόδιες αρχές.  

• Κατά παρέκκλιση των ανωτέρω, αποκαλύψεις στο πλαίσιο ερευνών αρμόδιων 

αρχών ή στο πλαίσιο δικαστικών διαδικασιών πραγματοποιούνται νομίμως, 

αφού προηγηθεί έγγραφη ενημέρωση του/της αναφέροντος/ουσας σχετικά με 

τους λόγους αποκάλυψης της ταυτότητάς του/της και λοιπών εμπιστευτικών 

στοιχείων, εκτός αν η ενημέρωση αυτή υπονομεύει τις έρευνες ή τις δικαστικές 

διαδικασίες.  

Μετά από την ενημέρωση, ο/η αναφέρων/ουσα δικαιούται να υποβάλει εγγράφως 

παρατηρήσεις προς την αρχή που προβαίνει στην αποκάλυψη, οι οποίες δεν 

γνωστοποιούνται σε κανέναν. Εξαιρετικά, στην περίπτωση που δεν κρίνονται επαρκείς  

https://extwhistle.aead.gr/
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οι προβαλλόμενοι λόγοι των παρατηρήσεων, δεν εμποδίζεται η αποκάλυψη της 

ταυτότητας και των λοιπών εμπιστευτικών στοιχείων του/της αναφέροντος/ουσας.  

Ομοίως προστατεύεται και η ταυτότητα των αναφερομένων προσώπων καθ’ όλη 

τη διάρκεια ερευνών που κινήθηκαν από την αναφορά ή τη δημόσια αποκάλυψη. 

Επιπλέον, οι αναφερόμενοι έχουν πρόσβαση σε όλα τα ένδικα βοηθήματα και ένδικα μέσα 

και απολαμβάνουν τα δικαιώματα της δίκαιης δίκης και ιδίως, το δικαίωμα πραγματικής 

προσφυγής σε αμερόληπτο δικαστήριο, καθώς και το τεκμήριο αθωότητας και τα 

δικαιώματα υπεράσπισης, συμπεριλαμβανομένου του δικαιώματος ακρόασης και του 

δικαιώματος πρόσβασης στον φάκελό τους.       

 Η υποχρέωση εμπιστευτικότητας καταλαμβάνει τον Υ.Π.Π.Α., την Αναπληρώτρια 

Υ.Π.Π.Α., τα πρόσωπα της ομάδας υποστήριξης Υ.Π.Π.Α .και κάθε πρόσωπο που μετέχει 

με οποιονδήποτε τρόπο, άμεσα ή έμμεσα, στην έρευνα και τη διαχείριση της αναφοράς 

(μέλη Επιτροπών Διερεύνησης).  

Η επεξεργασία προσωπικών δεδομένων κατά τη διαχείριση αναφορών για παραβιάσεις 

του ενωσιακού δικαίου στο πλαίσιο της παρούσας Πολιτικής υπόκειται στις διατάξεις του 

Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 («ΓΚΠΔ») και του Ν. 4624/2019, καθώς και στις ακόλουθες 

ειδικότερες προβλέψεις του Ν. 4990/2022:  

Νομική βάση της επεξεργασίας είναι η υποχρέωση καθιέρωσης διαύλων αναφορών και 

λήψης των αναγκαίων μέτρων για την παρακολούθησή τους.  

 

• Η 1η Δ.Υ.ΠΕ. Αττικής αποτελεί τον υπεύθυνο επεξεργασίας για τα δεδομένα 

προσωπικού χαρακτήρα που επεξεργάζεται και τηρεί σε σχέση με τις 

υποβαλλόμενες αναφορές. Τα δεδομένα, τα οποία τίθενται υπό επεξεργασία, είναι 

δεδομένα που περιλαμβάνονται στις αναφορές, καθώς και δεδομένα που τυγχάνουν 

επεξεργασίας κατά την υποβολή, παρακολούθηση, διαχείριση και αρχειοθέτηση 

αναφορών, τις ενέργειες προστασίας των αναφερόντων/αναφερόμενων προσώπων 

και, γενικότερα, την εφαρμογή της παρούσας Πολιτικής.  

 

• Πηγές των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα είναι τα αναφέροντα και τα 

αναφερόμενα πρόσωπα, τα πρόσωπα που συνέδραμαν τον/την 

αναφέροντα/ουσα στη διαδικασία υποβολής της αναφοράς, διαμεσολαβητές, 

μάρτυρες ή/και τρίτα εμπλεκόμενα μέρη από τα οποία συλλέγονται δεδομένα 

κατά την εκτέλεση ενεργειών διερεύνησης και παρακολούθησης.  

 

Η 1η Δ.Υ.ΠΕ Αττικής: 

 

• Ως υπεύθυνος επεξεργασίας συλλέγει τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που 

είναι απαραιτήτως αναγκαία και πρόσφορα για την επίτευξη των σκοπών 

επεξεργασίας. Δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα προδήλως άσχετα με τον 

χειρισμό συγκεκριμένης αναφοράς ή υπερβολικά, δεν συλλέγονται, ή αν έχουν 
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συλλεγεί τυχαία διαγράφονται αμελλητί. Επίσης, διατηρεί το δικαίωμα να 

τεκμηριώνει προφορικές αναφορές με την τήρηση πρακτικών.  

 

 

• Ως υπεύθυνος επεξεργασίας δεν παρέχει σχετική ενημέρωση για την επεξεργασία 

των προσωπικών δεδομένων στον/την αναφερόμενο/η και σε κάθε τρίτο πρόσωπο 

υπό την ιδιότητά του ως υποκειμένου των δεδομένων που κατονομάζεται στην 

αναφορά ή τα προσωπικά δεδομένα που προέκυψαν από μέτρα παρακολούθησης 

για όσο χρονικό διάστημα απαιτείται και εφόσον κριθεί αναγκαίο για τον 

σκοπό της πρόληψης και της αντιμετώπισης προσπαθειών παρεμπόδισης της 

αναφοράς, παρακώλυσης, ματαίωσης ή καθυστέρησης των μέτρων 

παρακολούθησης, ιδίως όσον αφορά στις έρευνες, ή προσπαθειών ταυτοποίησης 

των αναφερόντων, καθώς και για την προστασία τους έναντι αντιποίνων.  

 

• Ως υπεύθυνος επεξεργασίας δύναται να μην ικανοποιεί τα δικαιώματα των 

αναφερόμενων και τρίτων προσώπων που κατονομάζονται στην αναφορά ή 

προέκυψαν από μέτρα παρακολούθησης, υπό τον όρο ότι λαμβάνει όλα τα 

αναγκαία τεχνικά και οργανωτικά μέτρα για την προστασία των δικαιωμάτων και 

των ελευθεριών αυτών, ιδίως θέτοντας σχετικές προϋποθέσεις και ενημερώνοντας 

τα υποκείμενα για τους λόγους περιορισμού των δικαιωμάτων τους.  

 

• Σε περίπτωση παραβίασης δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, ως υπεύθυνος 

επεξεργασίας δεν προβαίνει σε ανακοίνωση προς το υποκείμενο των δεδομένων, 

εφόσον αυτή μπορεί να αποβεί επιζήμια για τους επιδιωκόμενους σκοπούς του Ν. 

499/2022 και ενημερώνει σχετικά την Α.Π.Δ.Π.Χ., η οποία μπορεί, αφού 

ερευνήσει τη συνδρομή των λόγων που επικαλείται, να ζητήσει τη διενέργεια της 

ανακοίνωσης, εφόσον κρίνει ότι δεν πληρούνται οι προϋποθέσεις για την 

παράλειψη της ανακοίνωσης.  

 

Με βάση τις διατάξεις του ΓΚΠΔ, για τις δραστηριότητες επεξεργασίας που σχετίζονται 

με τα κανάλια και τη διαδικασία αναφορών, η 1η Δ.Υ.ΠΕ. Αττικής οφείλει, μεταξύ άλλων 

να:  

• εκτελεί εκτίμηση αντικτύπου προστασίας προσωπικών δεδομένων λόγω του 

υψηλού κινδύνου αυτών για τα θεμελιώδη δικαιώματα των υποκειμένων των 

δεδομένων. 

• τηρεί τις υποχρεώσεις προστασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα από τον 

σχεδιασμό και εξ ορισμού ως προς τις πολιτικές / διαδικασίες και τα τεχνικά 

συστήματα για την υποβολή και διαχείριση αναφορών. 

• παρέχει στα υποκείμενα των δεδομένων, εφόσον επιτρέπεται σχετικά, την 

ενημέρωση των άρθρων 13-14 του ΓΚΠΔ.  

• λαμβάνει κατάλληλα οργανωτικά και τεχνικά μέτρα για την ασφάλεια και 

εμπιστευτικότητα των τηρούμενων αναφορών, φακέλων, δεδομένων και αρχείων.  
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• επικαιροποιεί αντιστοίχως το αρχείο δραστηριοτήτων επεξεργασίας του άρθρου 30 

του ΓΚΠΔ και, γενικώς, να τεκμηριώνει την συμμόρφωση με τον ΓΚΠΔ στο 

πλαίσιο της αρχής της λογοδοσίας.  

 

 

9 .   Εκπαίδευση και Υποστήριξη  
 

 

Προκείμενου να εφαρμοσθεί όσον το δυνατόν αποτελεσματικότερα και ταχύτερα η 

Παρούσα Πολιτική Αναφορών, σε συμμόρφωση με το ενωσιακό και εσωτερικό 

νομοθετικό πλαίσιο, άπαντα τα μέλη του ανθρώπινου δυναμικού  της 1ης Δ.Υ.ΠΕ. Αττικής 

λαμβάνουν κατάλληλη ενημέρωση και εκπαίδευση σχετικά με τη αναφορά παραβιάσεων 

του Ν.4990/2022. 

Έτσι, διασφαλίζεται ότι το σύνολο του ανθρώπινου δυναμικού της 1ης Δ.Υ.ΠΕ 

Αττικής είναι εξοικειωμένο με το κανονιστικό πλαίσιο πλήρως τα δικαιώματα και τις 

υποχρεώσεις τους στο πλαίσιο της παρούσας Πολιτικής, καθώς και με τις προβλεπόμενες 

διαδικασίες για την υποβολή και διερεύνηση αναφοράς.  

Επιπλέον, μέσω τέτοιων εκπαιδευτικών δράσεων- υπό το οργανωτικό σχεδιασμό του 

Υ.Π.Π.Α και της Αναπληρώτριας 1ης Δ.Υ.ΠΕ Αττικής- επιδιώκεται η  ευαισθητοποίηση 

και η επαγρύπνηση του προσωπικού της απέναντι σε παραβιάσεις του Ενωσιακού Δικαίου 

και σε συμπεριφορές διαφθοράς.        

 Με ευθύνη της αρμόδιας διεύθυνσης (Διεύθυνση Ανάπτυξης Ανθρώπινου 

Δυναμικού), κατά την πρόσληψη, το υπό πρόσληψη/διορισμό  νέο προσωπικό 

ενημερώνεται για την παρούσα Πολιτική. 

Τονίζεται για μία ακόμη φορά, ότι  ο  Υ.Π.Π.Α. παρέχει εμπιστευτική και 

αμερόληπτη καθοδήγηση και υποστήριξη στα μέλη του  προσωπικό της 1ης Δ.Υ.ΠΕ. 

Αττικής  προκειμένου να τα βοηθήσει ιδιαίτερα σε περιπτώσεις που αμφιβάλλουν για το 

αν ορισμένα περιστατικά πρέπει να αναφερθούν σύμφωνα με τις διατάξεις της παρούσας 

Πολιτικής. Τοιουτοτρόπως, αποφεύγεται και η υποβολή απερίσκεπτων αναφορών που θα 

μπορούσαν να αποβούν επιζήμιες για τα συμφέροντα και τη φήμη της 1ης Δ.Υ.ΠΕ. 

Αττικής. 

 

Η 1η Δ.Υ.ΠΕ. Αττικής - διά της Δ/νσης Ενιαίας Νομικής Υπηρεσίας της-  θα διασφαλίζει 

ότι η Πολιτική αυτή και κάθε αναθεώρησή της θα κοινοποιούνται σε όλα τα πρόσωπα που 

αφορά δυνητικά αναφέροντα πρόσωπα καθώς και ότι θα παραμένει αναρτημένη στον 

ιστότοπό της – επιμελεία της οικείας Διεύθυνσης Πληροφορικής-  ευχερώς προσβάσιμη. 

 


