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Διοικητικές Ικανότητες - Όριο 50 

μόρια

ΑΡ.ΠΡΩΤ.ΣΥΜΒ.ΕΠΙΛ.ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ ΙΑΤΡΩΝ Ε.Σ.Υ.:    40/01.11.2023                                     Γ.Ν.Π.Α "Π.και Α.ΚΥΡΙΑΚΟΥ "

ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΓΙΑ ΜΙΑ (1) ΘΕΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΩΤΟΡΙΝΟΛΑΡΥΓΓΟΛΟΓΙΑΣ ΠΑΙΔΩΝ ΤΟΥ Γ.Ν.Π.Α."Π. & Α.  ΚΥΡΙΑΚΟΥ"(ΑΡ. ΠΡΩΤ. ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ 4922/20.03.2023  ΑΔΑ:ΨΝΡΖ46906Ρ-ΥΝΚ)   ΜΕΤΑ ΑΠΌ ΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ- (ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ 

:1.163)ΤΕΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ.

ΑΡ. ΠΡΩΤ. 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ

Συνολικό έργο - Πεπραγμένα των

μονάδων που ο υποψήφιος έχει 

εργαστεί ως ειδικευμένος ή

ειδικευόμενος τα τελευταία 5 έτη. 

Όριο 50 μόρια
Αριθμός Ασθενών που εξετάσατε. 

Όριο 35 μόρια

Αριθμός Ιατρικών Πράξεων. Όριο 35 

μόρια
Τεχνικές-Όριο 30 μόρια

Κλινική εμπειρία με κριτήριο τις ιατρικές πράξεις -  Όριο 100 Μόρια

Συνολική 

βαθμολογία 

συνέντευξης 

Όριο- 400 

μόρια

Σύνολο 

Μοριοδοτούμενω

ν Κριτηρίων 

(σύμφωνα με το 

Πρακτικό της 4ης 

συνεδρίασης στις  

7-7-2023 της 7ης 

Υ.ΠΕ. ΚΡΗΤΗΣ 

ΠΑ.Γ.Ν.Η: 

Προϋπηρεσία-

επιστ.έργο-εκπ. 

εργο ως 

εκπαιδευόμενος 

και ως 

εκπαιδευτής μετά 

τις ενστάσεις )

ΤΕΛΙΚΗ 

ΒΑΘΜΟΛΟ 

ΓΙΑ ΜΕΤΑ ΤΗ 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ

ΤΕΛΙΚΗ 

ΚΑΤΆΤΑΞΗ 

ΑΠΟΤΕΛΕ 

ΣΜΑΤΩΝ 

Προσωπικές ερωτήσεις   (αξιολ. 

ικανοτήτων  ανάληψης 

πρωτοβουλιών, αντίληψης  για 

στρατηγική δημ. συστημ. υγείας, 

υλοποίησης στοχοθεσίας, 

δικαιώματος ληπτών υπηρ. υγείας 

,αντιμετ. εκτάκτων καταστάσεων - 

εφημερίες ) Όριο 200 μόρια


