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18 / 10301 50 50 50 50,00 35 35 35 35,00 35 35 35 35,00 30 30 30 30,00 200 200 200 200,00 350,00 451,49 801,49 1

18 / 10383 50 50 50 50,00 35 35 35 35,00 35 35 35 35,00 30 30 30 30,00 170 170 170 170,00 320,00 477,54 797,54 2

18/10547 50 50 50 50,00 35 35 35 35,00 7 7 14 9,33 10 10 10 10,00 50 50 50 50,00 154,33 574,58 728,91 3

18 / 10955 50 50 50 50,00 35 35 35 35,00 28 28 28 28,00 20 20 20 20,00 200 200 200 200,00 333,00 295,33 628,33 4

18 / 11026 ΔΕΝ ΠΡΟΣΗΛΘΕ

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΕΛΙΚΗΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ ΜΙΑΣ (1) ΘΕΣΗΣ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗ Β' ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΤΟΥ Γ.Ν.Α."ΛΑΪΚΟ"

ΟΜΑΔΑ  Α’ ΟΜΑΔΑ  Β’

ΑΡ. ΠΡΩΤ. ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ

ΠΙΝΑΚΑΣ 1. Συνολικό έργο 

- πεπραγμένα των 

μονάδων που ο 

υποψήφιος έχει εργαστεί 

ως ειδικευμένος ή 

ειδικευόμενος τα τελευταία 

5 έτη  Ανώτερη 

βαθμολογία 50 μόρια

ΠΙΝΑΚΑΣ 2. Κλινική εμπειρία με κριτήριο τις ιατρικές πράξεις Ανώτερη 

βαθμολογία 100 μόρια

Ερωτήσεις ελεύθερης 

συνέντευξης  Ανώτερη  

βαθμολογία 200 μόρια

Σύνολο 

Συνέντευξης 

όριο 350

Σύνολο 

μοριοδοτούμενων 

κριτηρίων

ΤΕΛΙΚΗ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

ΤΕΛΙΚΗ 

ΚΑΤΑΤΑΞΗ

Αριθμός Ασθενών που 

εξετάσατε  / 

παρακολουθήσατε 

Ανώτερη  βαθμολογία 35 

μόρια

 Αριθμός τεχνικών / 

επεμβατικών πράξεων / 

χειρουργικών 

επεμβάσεων που 

επιτελέσατε  Ανώτερη 

βαθμολογία 35 μόρια

Ποσοστό (ως προς το είδος) 

τεχνικών / επεμβατικών πράξεων / 

χειρουργικών επιεμβάσεων που 

επιτελέσατε σε σύγκριση με το 

σύνολο (ως προς το είδος) των 

τεχνικών / επεμβατικών πράξεων / 

χειρουργικών επεμβάσεων που 

μπορούν να επιτελεστούν στην 

ειδικότητά σας / Ανώτερη  

βαθμολογία 30 μόρια 


