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ΟΔΗΓΙΕΣ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ
· Κάθε φορά που θα καταθέτετε τροποποίηση προϋπολογισμού με Αύξηση, Μείωση ή Ανακατανομή Αμοιβών θα πρέπει να αποστέλλετε οπωσδήποτε και το έντυπο «Τροποποίηση Προϋπολογισμού» & όχι τον «Προϋπολογισμό Έργου», λαμβάνοντας υπόψη σας μόνο τον προϋπολογισμό που αναφέρεται στο site της υπηρεσίας μας.
· Θα πρέπει να αποστέλλετε και η «Συγκεντρωτική Κατάσταση Μελών Ομάδας έργου»  συμπληρωμένη πλήρως & ορθώς ως προς το περιεχόμενο της.
· Τα παραρτήματα θα πρέπει να είναι υπογεγραμμένα, σφραγισμένα & με ημερομηνία από τα μέρη που εμπλέκονται!
· Θα πρέπει να αποστέλλετε και το «Έντυπο Εμπλεκόμενων εταιρειών ανά Σύμβαση» συμπληρωμένο πλήρως &  ορθώς ως προς το περιεχόμενο του, σύμφωνα πάντα με το Καταστατικό της εταιρείας & ενσωματωμένο στο κείμενο της Σύμβασης ως η τελευταία σελίδα. 
· Σας ενημερώνουμε ότι η οποιαδήποτε ενημέρωση της Υπηρεσίας μας θα πρέπει οπωσδήποτε να συνοδεύεται από «διαβιβαστική επιστολή» η οποία θα πρωτοκολλείται και στην οποία θα αναφέρεται αναλυτικά ο λόγος της τροποποίησης!
· Ως λόγοι τροποποίησης θεωρούνται: 
1. Η αποχώρηση μέλους και αν ΝΑΙ ποιος……. 
2. Η Ένταξη νέου και αν ΝΑΙ ποιος……………..
3. Η Αύξηση αριθμού ασθενών από …….σε ..….. 
4. Η Παράταση διάρκειας μελέτης από…….σε……., 
5. Ή οτιδήποτε άλλο εσείς θεωρείτε απαραίτητο (ολοκλήρωση-λήξη, πρόωρη διακοπή, απόρριψη αιτήματος,
       καταγραφή, αλλαγή χορηγού κ.λ.π. του έργου).
· Στις περιπτώσεις που δεν παρατηρείται μεταβολή τόσο στο Σύνολο του Προϋπολογισμού όσο και στις επιμέρους Κατηγορίες Δαπανών δεν απαιτείται η κατάθεση των εντύπων «Συγκεντρωτική Κατάσταση Μελών Ομάδας έργου» & «Τροποποίηση Προϋπολογισμού» αλλά οπωσδήποτε έγγραφη επιστολή στην οποία:

1. Θα αναφέρεται αναλυτικά ο λόγος της τροποποίησης.

2. Βεβαιώνετε/Δεσμεύεστε ότι δεν υπάρχει η οποιαδήποτε μεταβολή στον προϋπολογισμό!
